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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Bildungsinteressierte,

wir freuen uns lhnen unsere Bildungsangebote fiir das Jahr 2025 vorzustellen.

»Gemeinsam Bildung gestalten”— wir haben uns an den Bildungsbedarfen unserer Mitarbeitenden
und an den Winschen unserer Teilnehmenden und Kunden orientiert.

lhnen fehlt etwas? Melden Sie sich bei uns! Inhouse Angebote sind unsere Spezialitat.

Nur durch lhr Feedback kénnen wir uns weiterentwickeln.

Wir bringen mit lhnen lhre Kompetenzen auf das nachste Level.

Das Besondere im Jahr 2025?

* Ab 01. April 2025 bilden die Katharina Kasper Akademie und die Schule fir Pflegeberufe
Dernbach das Dernbacher Bildungszentrum (DeBiZet).

* Wir prasentieren uns in neuen Farben unter dem Logo der Alexianer!

» Unser traditionelles Symposium ,,Palliativ ohne Grenzen” findet erstmals im Kloster Ettal in
Bayern statt!

* Wir veranstalten in der Region einzigartig das 1. Dernbacher Symposium Praxisanleitung.

Wir freuen uns auf Sie.

Herzliche GriiBe

lhr Team des Dernbacher Bildungszentrums/Katharina Kasper Akademie

Manfred Sunderhaus Melanie Fréhlich
Geschaftsfiihrung der Leitung Dernbacher Bildungszentrum (DeBiZet)
Dernbacher Gruppe Katharina Kasper

Schauen Sie regelmaBig auf unsere Homepage: Katharina-Kasper-Akademie.de
Dort erganzen wir kontinuierlich unsere Angebote liber das Bildungsprogramm hinaus!



http://Katharina-Kasper-Akademie.de

Standorte

DeBiZet (Dernbacher Bildungszentrum fiir Gesundheitsbherufe)
Katharina Kasper Akademie
* Herz-Jesu-Heim,

RheinstraBe 9

56428 Dernbach

e Katharina-Kasper-Haus
Katharina-Kasper-Str. 12
56428 Dernbach

e Aloysia Lowenfels Haus
Resonanzraum Kloster
Marienweg 1
56428 Dernbach

Ansprechpartnerinnen

Koordination Fort- und Weiterbildungen | Inhouse-Angebote | Dozentenmanagement
llona Seel-Schén

Telefon +49 (0)2602 8346 631

E-Mail: i.seel-schoen@katharina-kasper-akademie.de

Assistenz der Leitung | Administration Fachbereich Palliative Care und Ethik
Gabriele Gansen

Telefon +49 (0)2602 8346 630

E-Mail: g.gansen@katharina-kasper-akademie.de

Dernbacher Bildungszentrum fiir Gesundheits und Sozialberufe (DeBiZet)
Melanie Fréhlich, Leitung
E-Mail: m.froehlich@katharina-kasper-akademie.de

Silvia Neumann, Stellvertretende Leitung

E-Mail: s.neumann@katharina-kasper-akademie.de




Inhouse-Schulungen

INHOUSE GEFALLIG?

Wir bringen Bildung dorthin, wo sie nachgefragt wird!

Alle Fortbildungen und Seminare aus unserem Bildungsprogramm bieten wir lhnen auch als
Inhouse-Veranstaltung in Ihrer Einrichtung an.

DarUber hinaus entwickeln wir mit Ihnen bedarfs- und zielgruppengerechte Fort- und Weiterbildungsinhalte
und bieten lhnen personen- und organisationsbezogene Beratungsformate.

Wir greifen Ihre konkreten unternehmensspezifischen Fragestellungen auf, stellen Ihr betriebliches
Bildungsangebot zusammen und unterstltzen Sie bei der kompletten Umsetzung.

lhr direkt
Sprechen Sie uns einfach an - wir beraten Sie gerne!

|



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/inhouse-angebote
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Management, Fiihren und Gestalten
Diese Inhalte erwarten Sie:

Funktionsweiterbildung:
Flihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und
Langzeitpflege (nach WBO LPfK RLP) Seite 7

Fortbildungsreihe: Die Flihrungswerkstatt 2025
Modulare Fortbildungsreihe zum Aufbau und kontinuierlichen
Weiterentwicklung von Flihrungskompetenzen Seite 8

Seminar: Supervisionstag mit dem Schwerpunkt
.Schwierige Mitarbeiter/innen und schwierige
Mitarbeitergesprache fiihren” Seite 9




Funktionsweiterbildung

Fithren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut-
und Langzeitpflege (nach WBO LPfK RLP)

Flihrungs- und Leitungsaufgaben stellen zunehmend komplexe Themen, die Sie erwarten:
Anforderungen an die sozialen und fachlichen Kompetenzen
einer Flihrungskraft. Die Fiihrungskraft hat eine entscheidende
Rolle in der Sicherstellung der professionellen Pflege sowie in
der Erfiillung des Unternehmensauftrages. Flihrungsversténdnis
und -verantwortung sowie ein professionelles Rollenverstand-
nis sind hierfiir die grundlegende Basis. * Spezialisierungsmodul 1:

Professionelles Rollenverstandnis entwickeln

e Basismodul 1:
Beziehungen achtsam gestalten
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e Basismodul 2:
Systematisches Arbeiten

Nutzen, den Sie haben: e Spezialisierungsmodul 2:

* Die Weiterbildung befahigt die Teilnehmenden als Fiihrungs- Unternehmerisch-strategische Kompetenz fordern, entwickeln
personen ihre Leitungs- und Fiihrungsaufgaben umfassend und anbahnen
und zielerreichend wahrzunehmen. e Spezialisierungsmodul 3:

* Die Teilnehmenden werden interaktiv auf ihre Fiihrungsrolle Personenbezogene Fithrungskompetenzen im Rahmen der
vorbereitet. Die Entwicklung eines professionellen Rollenver- Organisationsstruktur entwickeln
standnisses sowie wichtiger Fiihrungskompetenzen ermég- e Priifungsleistungen:
lichen ihnen ihre Fiihrungsrolle in der Personal- und Team- Jedes Modul schlieBt mit einer Priifung ab. Die Abschluss-
verantwortung sowie in der Férderung der Mitarbeitenden priifung besteht aus einer Projektarbeit und einem
versiert und sicher wahrzunehmen. miindlichen Kolloquium.

Die Weiterbildung schafft darliber hinaus ein Bewusstsein fiir
die Bedeutung und Entwicklung von unternehmerischem und
strategischem Denken und Handeln als Fiihrungsaufgabe.

Mit dem erworbenen Wissen und einem breiten Repertoire
an Fiihrungswerkzeugen und -methoden kénnen die Teil-
nehmenden den komplexen Leitungsaufgaben mit situations-
adaptierter Handlungskompetenz begegnen und in differen-
zierten Flihrungs- und Leitungssituationen ldsungsorientiert

und zielgerichtet agieren.

Blockwochen:

12.11.-14.11.2025 | 08.12. - 12.12.2025 | 19.01. - 23.01.2026 | 23.02. - 27.02.2026
23.03.-27.03.2026 | 13.04. - 17.04.2026 | 04.05. - 08.05.2026 | 08.06. - 12.06.2026
10.08. - 14.08.2026 | 14.09. - 18.09.2026 | 19.10. - 23.10.2026 | 16.11. - 20.11.2026
Termin: 12.11.2025 14.12. - 18.12.2026 | Termine fiir 2027 folgen | Abschlusspriifung vsl. November 2027

Dauer 12.11.2025 bis vsl. November 2027
720 UE (Theorie), 5 Hospitationstage | ganztagig
Gebiihr 5.750 € fiir externe Teilnehmende zzgl. der Gebiihren der Landespflegekammer RLP fiir Priifung und
Ausstellung der Urkunde | 5.550 € zzgl. Gebihren (wie angegeben) fiir interne Teilnehmende
Zielgruppe Pflegefachkrafte mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung; weitere Berufsgruppen aus dem
Gesundheitswesen nach Riicksprache
Anmeldeschluss 14.10.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum Hier gehts

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Helge Gustke Anm:','(;ung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=555&cHash=db3fa8c48db94cc59166912bce4cac77
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Fortbildungsreihe

(nur fiir Mitarbeitende der Verwaltungsbereiche der Dernbacher Gruppe Katharina Kasper)

Die Filhrungswerkstatt 2025:

Modulare Fortbildungsreihe zum Aufbau und zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung von Filhrungskompetenzen

Fiihrungs- und Leitungsaufgaben stellen zunehmend komplexe
Anforderungen an die sozialen und fachlichen Kompetenzen
einer Flihrungskraft. Die Herausforderung fiir Flihrungskrafte
besteht u.a. darin, einerseits die wachsenden sozialen Anforde-
rungen bei der Fiihrung von Mitarbeitenden und andererseits
die Erfiillung des Unternehmensauftrages zu vereinen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist ein professionelles
Verstandnis der eigenen Fiihrungsrolle die grundlegende Basis.

Und genau diesen Anspruch greift die Fortbildungsreihe ,Die
Flihrungswerkstatt 2025" auf. Die Fiihrungsrolle betrachten
und reflektieren, die Fiihrungsposition klaren, Teams entwickeln
und fiihren - dies sind die , Werkstoffe” unserer Modulreihe.

Nutzen, den Sie haben:

* Die Teilnehmenden setzten sich intensiv mit der eigenen
Fiihrungsrolle und ihrem Fiihrungsverstandnis auseinander.

* Sie verstehen ihre Fiihrungsaufgabe und -verantwortung als
interaktiven Prozess, der sowohl ihre persénliche Entwick-
lung als auch die ihres Teams im Blick behalt.

Module:
* Modul 1(21.01.2025):

Zwischen allen Stiihlen: die Rolle als Fiihrungskraft klaren

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Modul

° Modul 2 (05.03.2025):
Das Karussell der Empdrung: mit Konflikten umgehen

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Modul

e Modul 3 (07.04.2025):
Alle Jahre wieder (und manchmal auch zwischendurch):
Mitarbeitergespréche gut fiihren

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Modul

° Modul 4 (19.05.2025):

Voller Dynamik: Teams verstehen und steuern

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Modul

* Modul 5 (23.06.2025)

Im Fokus: Als Fiihrungskraft moderieren und prasentieren

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Modul

Termin: 21.01. - 23.06.2025 (alle Module einzeln buchbar)

Flihrungskrafte der mittleren Fihrungsebene und angehende Fiihrungskrafte

Dauer jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Gebiihr Gesamtkurs 930 €, Einzelmodul 200 €
Zielgruppe

Anmeldeschluss 15.01.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung  llona Seel-Schén | Dr. Renate Kremer

Hier gehts

zur
Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=539&cHash=646e5771f2be0e5320fd45887326f339

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=540&cHash=57867f790faa0dad6c132d2394ee2a4e

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=541&cHash=7f8424776f3a90fc1796da8056a0fac8

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=542&cHash=cc4eae2d9724ed9db3db28bfb0cf76ef

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=543&cHash=ea5a863d0db0ebe91fdece026b3e3b67

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=544&cHash=c2ae2f1094d7cd0b567969db57a94502


Seminar

Supervisionstag mit dem Schwerpunkt:
Schwierige Mitarbeiter/innen und schwierige

Mitarbeitergesprache fiihren

Egal, ob kurzes Feedbackgesprach zwischendurch, klarendes
Kritikgesprach oder Beurteilungsgesprach - Gesprache mit
schwierigen Mitarbeitenden sind fiir Fiihrungskrafte oft eine
Herausforderung, aber sie sind unerlasslich. Fiihren Sie als
Flihrungskraft diese Gesprache nicht, 16st dies keine Probleme,
sondern schafft in der Regel neue. Die rechtzeitige und sach-
liche Auseinandersetzung mit schwierigen Mitarbeitenden und
schwierigen Gesprachen mit diesen ist also entscheidend, um
ein gesundes und produktives Arbeitsumfeld zu fordern.

Termin: 24.06.2025

Nutzen, den Sie haben:

Die supervisorische Auseinandersetzung reflektiert die zwi-
schenmenschlichen Prozesse in der Begegnung und dem
Gesprach von Fiihrungskraft und schwierigem Mitarbeiter und
den dabei entstehenden Problematiken und Empfindungen. In
diesem Seminar werden Strategien entworfen und Handungs-
kompetenzen geschaffen, die den Teilnehmenden Sicherheit im
Fiihren von schwierigen Mitarbeitergespréchen geben.

Themen, die Sie erwarten:
e Supervision anhand von Fallbeispielen

Fiihrungskrafte aus Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesen (Einrichtungsleitungen,

Pflegedienst-, Stations- und Wohnbereichsleitungen, Leitungskréfte aus der Verwaltung)

Dauer 1Tag | 8 UE

Geblihr 250 €

Uhrzeit 09:00 - 16:00 Uhr
Zielgruppe

Anmeldeschluss 26.05.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung  llona Seel-Schon | Robert Gottschalk

Hier gehts

zur

Anmeldung!
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https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=556&cHash=a3460b4f8f70cfce1f0ab4fce8201461


Padagogik & Didaktik
Diese Inhalte erwarten Sie:

Weiterbildung: Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen
(nach WBO LPfK RLP) Seite 11

Fortbildung: LearningApps & Learning Snacks —
kleine, interaktive und multimediale Lerniibungen gestalten Seite 12
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Funktionsweiterbildung

Praxisanleiter*in in den Pflegeberufen (nach WBO LPfK RLP)

Praxisanleitende stellen die Ausbildung am , Lernort Praxis”

sicher. lhre Aufgabe ist es in ihren Einrichtungen Lernende in
der Umsetzung des theoretischen Wissens in die Praxis anzu-
leiten und zu beféhigen.

Eine Einrichtung lebt von gut qualifizierten und engagierten
Mitarbeitenden. Die Ausbildung sowie die Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden in die Pflege- und weiteren Gesundheitsberufe
hat daher einen hohen Stellenwert. Eine qualitatsgeleitete
Praxisanleitung leistet einen essenziellen und wegweisenden
Beitrag zur Qualitat in der Pflege.

Nutzen, den Sie haben:

* Die Weiterbildung hilft den Teilnehmenden ein berufliches
Selbst- und Rollenverstandnis zu entwickeln, welches die For-
derung und Entwicklung von Lernenden in den Pflegeberufen
in unterschiedlichen Settings im Fokus hat.

* Die Teilnehmenden werden befahigt Lernende in der beruf-
lichen Praxis und Entwicklung zu unterstiitzen und zu be-
gleiten. Sie lernen Kompetenzentwicklungen der Lernenden
einzuschatzen und zu fordern sowie individuelle Lernbeglei-
tungen durchzufiihren und Lernergebnisse zu beurteilen und
zu bewerten. Hierfiir erhalten sie ein breites und vielfaltiges
Repertoire an Werkzeugen und Methoden.

Blockwochen:

* Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmenden wissen-
schafts-, fall- und situationsorientiert zu handeln. So werden
sie in die Lage versetzt ihr eigenes Handeln zu reflektieren.
Dies ermdglicht den Teilnehmenden sich aktiv kritisch mit der
Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit im pflegepro-
fessionellen Handeln auseinander zu setzen.

* Die Teilnehmenden erfahren wie sie ein gesundheitsforder-
liches Arbeitsfeld fir sich und Lernende schaffen kénnen und
dabei mit ihren eigenen Ressourcen und denen der Lernen-
den achtsam und effizient umzugehen.

e Fortbildungspunkte

Themen, die Sie erwarten:
e Basismodul 1:
Beziehungen achtsam gestalten
e Basismodul 2:
Systematisches Arbeiten
e Spezialisierungsmodul 1:
Professionelles Rollenverstandnis entwickeln
e Spezialisierungsmodul 2:
Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im Praxisfeld gestalten
e Priifungsleistungen:
Jedes Modul schlieBt mit einer Priifung ab. Die Abschluss-
priifung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit und einem
Kolloquium.

12.11.-14.11.2025 ] 08.11. - 12.12.2025 | 19.01. - 23.01.2026 | 09.02. - 13.02.2026

Termin: 12.11.2025

16.03. - 20.03.2026 | 20.04. - 24.04.2026 | 18.05. - 22.05.2026 | 15.06. - 19.06.2026
Abschlusspriifung vsl. Oktober 2026

Dauer Dauer: 12.11.2025 bis vsl. Oktober 2026
300 UE (Theorie) und 8 UE Abschlusspriifung | ganztégig

2.650 € fiir externe Teilnehmende zzgl. der Gebiihren der Landespflegekammer RLP fiir Priifung und

Ausstellung der Urkunde | 2.450 € zzgl. Gebiihren (wie angegeben) fiir interne

Gebiihr
Teilnehmende
Zielgruppe
sundheitswesen nach Riicksprache
Anmeldeschluss 14.10.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Isabelle Daubach

Pflegefachkrafte mit mindestens einjahriger Berufserfahrung; weitere Berufsgruppen aus dem Ge-

Hier gehts

zur
Anmeldung!
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https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=558&cHash=9806e56d4221057334c0b221ca389b1b


Fortbildung

LearningApps & Learning Snacks -
kleine Interaktive, multimediale Lerniibungen gestalten

Lern-Apps konnne eine wertvolle Erganzung zum traditionellen Themen, die Sie erwarten:
Unterricht sein und helfen, die Lernenden besser auf die Anfor-
derungen der modernen Welt vorzubereiten. Die beiden Anwen-
dungen bieten interaktive Elemente, die das Engagement der
Auszubildenden fordern. Durch Spiele, Quizze und multimediale

Inhalte wird das Lernen oft spannender. Zudem kénnen die
Auszubildenden in ihrem eigenen Tempo lernen. Programmierkenntnisse oder ahnliches von lhnen erwartet.

* Tags: Digitale Tools / Einsteiger / Apps
* In dieser Online-Fortbildung lernen Sie zwei browserbasierte
Anwendungen kennen, welche es ermdglichen, interaktive

und spielerische Lerniibungen zu gestalten. Es werden keine
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Termin: 12.05.2025 & 03.11.2025

Dauer 2 UE

Uhrzeit 15:00 - 17:00 Uhr

Gebiihr 69 €

Zielgruppe Lehrende in berufs- und allgemeinbildenden Schulen, Interessierte

Anmeldeschluss 13.04.2025 + 02.10.2025

Ort Online Hier gehts

pdllg
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Jessica Feldhoff Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=557&cHash=52fff314ced1114f89e91ea330d3621d
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Berufsspezifisch
Diese Inhalte erwarten Sie:

Innerbetriebliche Fortbildungen:
MS Excel fiir Fortgeschrittene, MS Outlook und MS Teams Seite 15

Fortbildungsreihe Recht: Aktuelles aus Pflege und Eingliederungshilfe  Seite 16

Fortbildung: Hygienebeauftragte in der Pflege — Basiskurs Seite 17
Fortbildung: MH Kinaesthetics Grundkurs fiir Berufe im
Gesundheitswesen Fachbereich Pflege — Grundkurs Seite 18
=B Refresher: MH Kinaesthetics fir Berufe im Gesundheitswesen
= Fachbereich Pflege Seite 19
L]
§ Workshops: MH Kinaesthetics Grundkurs fiir Berufe im
>3 Gesundheitswesen Fachbereich Pflege Seite 20
=
=¥ Fortbildung: , Gewaltfreie Kommunikation”
nach Marshall B. Rosenberg Seite 21
Fortbildung: Systemisches Denken —Was bedeutet das und wie kann
ich es im Arbeitsalltag anwenden? Seite 22
Fortbildung: Das innere Team nach Schulz von Thun Seite 23
Workshops: Team Building Seite 24
Teamsupervision / Gruppensupervision / Fallsupervision Seite 25
Fortbildung: Basistraining Reanimation Seite 26

Fortbildung: Expertenstandards (Online) Seite 27




*online™ Innerbetriebliche Fortbildung
(Diese Angebote gelten nur fiir Mitarbeiter der DGKK)

MS Excel fiir Fortgeschrittene

Die Anforderungen zu Auswertungen, Datenverarbeitung, etc. im Berufsalltag steigen stetig. Um diesen Anforderungen gewachsen
zu sein, ist Excel unverzichtbar. Es ist duBerst vielseitig einsetzbar, sei es in der Finanzplanung, im Projektmanagement oder in der
Datenanalyse. Die optimale Nutzung von Excel fiihrt zu einer erheblichen Steigerung der Arbeitsproduktivitat.

MS Outlook — Viel mehr als nur Mails und Termine

MS Outlook ist ein ausgezeichnetes Tool fiir ein effizientes Selbstmanagement. Sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext
bietet es mit seinen vielfaltigen Funktionen umfangreiche Maglichkeiten sich selbst und sein tagliches Doing optimal zu organisieren

und zu strukturieren.

MS Teams - Konferenzen erfolgreich planen und umsetzen

MS Teams hat sich zu einem unverzichtbaren Werkzeug im modernen Berufsalltag entwickelt. Als zentrale Kommunikationsplattform
erleichtert Teams die effiziente Zusammenarbeit und bietet eine hohe Flexibilitat und Mobilitat.

Berufsspezifisch

Termine: 19.03.2025, 05.05.2025, 12.06.2025

Die Seminare sind auf unserer Homepage ausgeschrieben und konnen dariiber gebucht werden.

Dauer jeweils 1 Tag | 8 bzw. 6 UE

Uhrzeit 09:00 - 16:00 Uhr bzw. 10:00 — 15:00 Uhr

Gebiihr jeweils 149 €

Zielgruppe Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen, welche einen Zugang zu diesen Microsoft-Pro-

grammen haben
Anmeldeschluss siehe Ausschreibungen auf unserer Homepage
Ort Online Hier gehts
zur
Ansprechpartner | Kursleitung  llona Seel-Schén | Marlies Krner Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=598&cHash=cdaed2891626aef51dd25e67ef0f5d55
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Fortbildungsreihe Recht
Aktuelles aus Pflege und Eingliederungshilfe

Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung

Betreute haben Vorsorgevollmachten und Patientenverfligungen erstellt. Sie haben im Voraus festgelegt, in welcher Art und Weise fiir
sie gehandelt werden soll, wenn sie hierzu nicht mehr in der Lage sind. Aber welche Bindungswirkung haben die Vorsorgevollmacht
und Patientenverfiigung? Wie setzte ich sie gegeniiber Dritten im Rechtsverkehr, bei Banken, Behérden, Arztinnen und Arzten, Pflege-
personal und Angehdorigen im Konfliktfall durch?

Eingliederungshilfe und Pflegeversicherung - zwei Leistungssysteme
stehen sich gegeniiber

Viele Menschen, die Teilhabeleistungen erhalten, sind auch pflegebediirftig. Aber wie stehen sich diese beiden Leistungssysteme
gegeniiber? SchlieBen sie sich aus oder sind sie gleichrangig? Das Ziel ist die optimale Versorgung des betroffenen Menschen, aber
wie werden beide Leistungen sinnvoll miteinander verzahnt?

Freiheitsentziehende MaBnahmen

Der Wille des Patienten — auch hinsichtlich seines Bewegungsdrangs — darf nicht ohne Weiteres eingeschrankt werden. Was Sie als
Pflegefachperson wissen sollten, um freiheitsentziehenden MaBnahmen richtig anzuwenden. Nahezu alle diese MaBnahmen stellen
grundsatzlich eine strafbare Freiheitsberaubung nach § 239 StGB dar, sodass es unerlasslich ist, die Rechtslage bei Fixierungen gut zu
kennen. Obwohl freiheitsentziehende MaBnahmen in den unterschiedlichsten Formen tagtaglich eine Rolle spielen, bestehen haufig

Unklarheiten mit deren Anwendung.

~Zusammenarbeit stationare Einrichtung und Betreuer” — Wie funktio-
niert rechtliche Betreuung oder die (Betreuer) ticken anders

Menschen, die in stationaren Einrichtung leben, werden auch oft rechtlich betreut. Die Umsetzung der Vorgaben des Teilhaberechts
(SGB IX) oder der Pflegeversicherung (SGB XI) im Sinne der Bewohner setzt die Kooperation der Einrichtung und der rechtlichen
Betreuung voraus. Diese lauft nicht immer reibungslos ab. An welchen rechtlichen Vorgaben orientiert sich die Arbeit der rechtlichen
Betreuer? Welche rechtlichen Kompetenzen haben rechtliche Betreuer und gibt es auch Grenzen?

Termine: 30.04.2025, 27.08.2025, 23.09.2025, 13.11.2025

Die Seminare sind auf unserer Homepage ausgeschrieben und konnen dariiber gebucht werden.

Dauer jeweils 0,5 Tage | 4 UE

Uhrzeit 09:00 — 12:15 Uhr

Gebiihr jeweils 80 €

Zielgruppe Flihrungskrafte, Mitarbeitende in der Pflege und Eingliederungshilfe, alle Interessierten

Anmeldeschluss siehe Ausschreibungen auf unserer Homepage

Ort Online Hier gehts

pdllg
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | RA'in Susanne Weber-KéBer Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=559&cHash=6d032f8ba4b15ce63949b776d0848622


Fortbildung

Hygienebeauftragte in der Pflege — Basiskurs

Der Basiskurs ist fiir alle, die Hygienebeauftragter in der Pflege
werden wollen, und eignet sich ideal fiir Personen mit pfle-
gerischen Tatigkeiten, die auf der Grundlage des §36 Infek-
tionsschutzgesetz die wichtigen Aufgaben der Hygiene in den
pflegenden Einrichtungen umsetzen méchten.

Themen, die Sie erwarten:

« Praktische Ubungen (u.a. Hande- und Flachendesinfektion,
Mikrobiologie, Ansetzen von Desinfektionsmitteln)

e Grundlagen Mikrobiologie, Hygiene, Reinigung, Desinfektion

e Ausbruchsmanagement

* SchlussdesinfektionsmaBnahmen

* An- und Ablegen von Schutzkleidung

e Basis- und Personalhygiene

* Nosokomiale Infektionen

e Rechtliche Grundlagen bzgl. Infektionsschutzgesetz

* Situationsbezogene Hygiene bei Injektionen, Punktionen und
Infusionen

* Situationsbezogene Hygiene bei Harnableitenden Systemen
und Inkontinenzmaterial

* Situationshezogene Hygiene bei Pneumonien sowie Wund-
versorgung

* Vorbereitung von Patienten fiir Untersuchungen und Opera-
tionen

Berufsspezifisch

* Umgang mit infektidsen Patienten

Hygienebeauftragte in der Pflege — Aktualisierungskurs
Termine: 18.03.2025 (Online); 05.12.2025 (Online)
Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Weitere Hygiene-Kurse auf www.hyginst.de

Termin: Block I: 14.-17.07.2025 Online + Block Il: 21.-23.07.2025 in Dernbach

Dauer 6 Tage

Gebiihr 850 €

Uhrzeit 08:00 - 16:00 Uhr

Zielgruppe Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen

Anmeldeschluss 07.07.2025

Ort Hygiene-Institut Schubert, RheinstraBe 9, 56428 Dernbach LD G

Ansprechpartner | Kursleitung  Anna Maria Rager | Kevin Krzysch

zur
Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=560&cHash=8911e9d71e568919d829fe9be9ab5174
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Fortbildung

MH Kinaesthetics Grundkurs fiir Berufe im Gesundheitswesen

Fachbereich Pflege — Grundkurs

Im Grundkurs stehen grundsatzlich die eigene Bewegung in all-
taglichen Aktivitdten und die Bewegung bei der Unterstiitzung
von Menschen aller Altersklassen in unterschiedlichen Lebens-
phasen und Situationen im Vordergrund. Sie bearbeiten die

MH Kinaesthetics Konzepte und lernen dadurch, Bewegung in
alltaglichen Aktivitaten aus verschiedenen Perspektiven zu er-
fahren, zu verstehen und im Sinne der Gesundheitsentwicklung
und Selbststandigkeit aller Beteiligten anzupassen. Im Zentrum
des Grundkurses stehen Aktivitaten, die Menschen altersun-
abhangig wegen Krankheit, Verletzung, Behinderung oder
geistiger Desorientierung nicht alleine bewaltigen kdnnen. Von
besonderer Bedeutung fiir den Erhalt und die Entwicklung von
Gesundheit ist die Méglichkeit, Positionen effektiv und beweg-
lich zu gestalten sowie verschiedene Fortbewegungsaktivitaten
—z.B. im Bett bewegen, vom Liegen zum Sitzen, aus dem Bett
hinaus und im freien Raum — differenziert durchzufiihren.

Nutzen, den Sie haben:

Die Kursteilnehmer lernen, die Bewegung der Betroffenen in
diesen Aktivitdten zu unterstiitzen anstatt die Bewegung zu
Uibernehmen und Gewicht zu heben. So schiitzen sie sich selbst
vor Uberlastung und Verletzungen. Diese Art der Bewegungsun-
terstiitzung wirkt sich positiv auf die Gesundheitsprozesse aller
Beteiligten aus. Betreuungs- und pflegebediirftige Menschen
bewegen sich aktiv, einfacher und effektiver in Positionen

Termin: 23. - 25.06.2025

und in Fortbewegungsaktivitaten, die inneren vitalen Prozes-
se — Atmung, Kreislauf und Verdauung — werden unterstiitzt,
das wiederum fordert den Genesungsprozess. Als Fachperson
lernen die Teilnehmer, Fortbewegungsaktivitdten mit Hilfe des
Patienten anstatt einem zweiten Kollegen zu gestalten. Sie ent-
decken und gestalten individuelle Varianten fiir Aktivitaten mit
pflege- oder betreuungsbediirftigen Menschen anhand ihrer
Bewegungsressourcen.

Sie lernen, auf die eigene Bewegung zu

achten, um u. a.:

e |hr Bewegungsmuster u. Handling mit Menschen unter-
schiedl. Fahigkeiten reflektieren

* Bestehende Handlingskompetenzen zu erweitern

* Die eigene Bewegungsfahigkeit fiir andere zu nutzen

» Das Bewegungsrepertoire fiir Alltagsaktivitdten zu erweitern

* Die eigene Bewegung fiir Gesundheits-, Entwicklungs- und
Lernprozesse zu verstehen, um problematische Aspekte bei
der Betreuung von Menschen zu beriicksichtigen

* Menschen in ihrer Bewegungskompetenz zu unterstiitzen

* Das Erlernte kann auf den Umgang mit pflegenden Angehdri-
gen Ubertragen werden

Bitte mitbringen:
rutschfeste Gymnastikmatte, rutschfeste Socken,
bequeme Kleidung

Dauer 3 Tage | 24 UE

Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Gebihr 420 € zzgl. 30 € fiir Seminarunterlagen MH Kinasthetics
Zielgruppe

Mitarbeitende in Berufen im Gesundheitswesen - Pflegefachkréfte, Pflegefachassistenten/innen, Heil-

padagogen/innen, Physiotherapeuten/innen, Ergotherapeuten/innen
Mitarbeitende in der Behindertenhilfe

Anmeldeschluss 25.05.2025

Hier gehts

Ort Dernbacher Bildungszentrum r

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schén | Pelagia Schoth (Kinaesthetics-Trainerin) Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=566&cHash=48fd7d4441f6c63b2de98534390fd63c


Refresher

MH Kinaesthetics fiir Berufe im Gesundheitswesen

Fachbereich Pflege

Die Konzepte ,Kinaesthetics” sind fest verankert in der Pflege.
Die Sensibilisierung der Bewegungswahrnehmung und die
Entwicklung der Bewegungskompetenz konnen bei Menschen
jeden Alters einen nachhaltigen Beitrag zur Gesundheits-,
Entwicklungs- und Lernférderung leisten.

Nutzen, den Sie haben:

Die Teilnehmenden reflektieren die eigene Bewegung bei tag-
lichen und beruflichen Aktivitaten und werden sensibilisiert
diese bewusst wahrzunehmen und anzupassen. Sie verstehen
den Einfluss auf Gesundheits-, Entwicklungs- und Lernprozesse.
Die Teilnehmenden nutzen diese Erfahrungen zur Unterstiitzung
der Bewegung bei Alltagsaktivitaten von betreuungs- und pfle-
gebediirftigen Menschen anstatt sie zu tibernehmen und Ge-
wicht zu heben. Sie erleben und erfahren die positive Wirkung
auf die Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten und dadurch
das Verletzungsrisiko zu minimieren.

Termin: 02.04.2025
Dauer 1Tag | 8 UE
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr
Geblihr 125 €
Zielgruppe

Aufbaukurs teilgenommen haben

Anmeldeschluss 04.03.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schén | Pelagia Schoth (Kinaesthetics-Trainerin)

Themen, die Sie erwarten:

e Auffrischung der Kinaesthetics — Konzepte und deren An-
wendung in der Praxis

* Die eigene Bewegung bei alltaglichen Aktivitaten

e Unterstiitzung von Menschen in unterschiedlichen Lebens-
phasen und Situationen

° Mdglichkeiten zum Erhalt und zur Entwicklung von Gesund-
heit erkennen und differenziert durchzufiihren

 Ausgewahlte Aktivitaten aus dem Alltag anhand der Kinaest-
hetics — Konzepte gemeinsam analysieren und bearbeiten

e Durch Bewegungserfahrungen mit einer oder mehreren Per-
sonen mehr (iber die eigene Bewegung und deren Wirkung
auf die Gesundheitsentwicklung lernen

* Durch Uben von Praxissituationen, z. B. Mobilisation, Posi-
tionierung, die Integration des Gelernten in die Praxis zu
erleichtern

Bitte mitbringen:
rutschfeste Gymnastikmatte, rutschfeste Socken,
bequeme Kleidung

Fachpersonen im Gesundheitswesen, die bereits an einem Kinaesthetics Grund- oder

Hier gehts

zur

Anmeldung!

Berufsspezifisch



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=567&cHash=8a511cb17c82def179056daf06c08883
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Workshops

MH Kinaesthetics Grundkurs fiir Berufe im Gesundheitswesen

Fachbereich Pflege

Die Konzepte ,Kinaesthetics” sind fest verankert in der Pflege.
Die Sensibilisierung der Bewegungswahrnehmung und die
Entwicklung der Bewegungskompetenz konnen bei Menschen
jeden Alters einen nachhaltigen Beitrag zur Gesundheits-,
Entwicklungs- und Lernférderung leisten.

Nutzen, den Sie haben:

Die Teilnehmenden lernen durch Qualitatsunterschiede in

der Bewegung (Eigen- und Partneraktivitaten), die Rolle der
eigenen Bewegung besser zu verstehen, effektiver zu gestalten
und Alltagsaktivitaten aus der Bewegungsperspektive heraus
zu beschreiben. Sie erweitern durch Partneraktivitaten ihre
Handlungsfahigkeit, um auch fiir schwierige und komplexe
Bewegungsunterstiitzung im Pflegealltag Losungen zu finden.
Anhand der Kinaesthetics-Konzepte werden ausgewdahlte
Aktivitaten aus dem Pflegealltag gemeinsam analysiert und
bearbeitet.

Termin:
Workshop 1: 12.03.2025 | 09:00 Uhr - 12:45 Uhr

Workshop 2: 12.03.2025 | 13:15 Uhr - 16:30 Uhr
Workshop 3: 21.08.2025 | 09:00 Uhr - 12:45 Uhr
Workshop 4: 21.08.2025 | 13:15 Uhr - 16:30 Uhr

Dauer 0,5Tage | 4 UE
Gebiihr je 80 €
Zielgruppe

Aufbaukurs teilgenommen haben

11.02.2025 und 23.07.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Anmeldeschluss

Ansprechpartner | Kursleitung

llona Seel-Schén | Pelagia Schoth (Kinaesthetics-Trainerin)

Themen, die Sie erwarten:

* Die eigene Bewegung bei taglichen und beruflichen Aktivi-
taten wahrzunehmen, anzupassen und den Einfluss auf
Gesundheits-, Entwicklungs- und Lernprozesse zu verstehen

* Durch die Nutzung der Kinaesthetics - Konzepte, dass eigene
Bewegungsrepertoire zu erweitern

» Bewegungsressourcen anderer Menschen erkennen und die-
se zu nutzen um deren Bewegungskompetenz im Sinne einer
positiven Gesundheitsentwicklung zu erweitern

Bitte mitbringen:
rutschfeste Gymnastikmatte, rutschfeste Socken,
bequeme Kleidung

Fachpersonen im Gesundheitswesen, die bereits an einem Kinaesthetics Grund- oder

Hier gehts

Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=568&cHash=83b42c8470e9d7d9bfb04adf15b901de


Fortbildung
~Gewaltfreie Kommunikation” nach Marshall B. Rosenberg

In dieser Fortbildung wird Gber das Thema , Gewaltfreie Kom- Nutzen, den Sie haben:

munikation” nach Rosenberg referiert. Im Arbeitsalltag, wie Mithilfe der Gewaltfreien Kommunikation kann man nicht nur
auch im Privatleben, fallt es uns oft schwer die , passenden” besser auf die Bediirfnisse des Gegenlibers besser eingehen,
Worte zu finden, ohne den anderen zu verletzen oder unbe- sondern findet auch einen liebevolleren Zugang zu sich selbst.

wusst Leid auszuldsen. Diese Methode soll dabei helfen, mehr

Bewusstsein in die eigene Kommunikation zu transformieren Themen, die Sie erwarten:

und gleichzeitig ein liebevolleres Miteinander zu schaffen. e Kommunikation gewaltfrei gestalten
e Giraffen- und Wolfsprache

Hierzu mochte ich die vier Methoden der , Gewaltfreien Kom- * Empathie

munikation” vorstellen und parallel das Gesagte in Ubungen

vertiefen. Innerhalb praktischer Ubungen prigt sich die Theorie

schneller und pragnanter ein.

Des Weiteren soll es um das Thema Empathie fiir sich selbst
und fiir mein Gegentiber gehen. Die Empathiefahigkeit wird oft
durch die eigenen Be- und Verurteilungen blockiert und dies
geschieht meist unbewusst. Wie beobachten wir wertfrei eine
Situation und sind voll und ganz prasent? Dazu gehért ebenso,

Berufsspezifisch

einen einflihlsamen Kontakt zu sich selbst herzustellen.

Termin: 27.08.2025

Dauer 7UE

Uhrzeit 09:15 - 16:15 Uhr

Gebiihr 150 €

Zielgruppe Berufsiibergreifend

Anmeldeschluss 29.07.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum LIS TCE TS

zur
Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Georgina Klein Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=561&cHash=919ece867b76a25df9251c6542c859a4


Fortbildung

Systemisches Denken — Was bedeutet das und wie kann ich es im Ar-
beitsalltag anwenden?

Der Systemiker empfindet es fiir hilfreicher, Ldsungen zu er- Nutzen, den Sie haben:

arbeiten als permanent {iber Probleme zu debattieren. Das In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit Systemen und
systemische Denken mochte immer die Selbstwirksamkeit des deren Wirksamkeit. Was genau ist ein System? Wie kann mir
Klienten / der Klientin oder auch des Patienten / der Patientin dieses Wissen in meinem Leben und meinem beruflichen Um-
starken. Es zielt darauf ab, die Ressourcen jedes Einzelnen zu feld helfen?

starken und mit Hilfe dessen, Losungen zu finden.
Themen, die Sie erwarten:
Jeder Mensch konstruiert seine Wirklichkeit. Innerhalb dieser Systemisches Denken ergriinden und erfahrbar machen

Haltung gibt es kein ,richtig” oder ,falsch”.

Lassen Sie uns in dieser Runde erforschen, wie ein 16sungs- und
ressourcenorientiertes Denken unseren Alltag bereichern kann.
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Termin: 17.09.2025

Dauer 7UE

Uhrzeit 09:15 - 16:15 Uhr

Gebiihr 150 €

Zielgruppe Berufsiibergreifend (alle, die sich fiir systemisches Arbeiten interessieren)

Anmeldeschluss 19.08.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum T TS

pdllg
Ansprechpartner | Kursleitung  llona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Padagogin, Systemische Beratung und Therapie Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=562&cHash=5a69181db8f67305ccca06cbc9fc4735


Fortbildung
Das innere Team nach Schulz von Thun

In unserem Inneren gibt es oft nicht nur eine Stimme, die sich Nutzen, den Sie haben:

Gehdr verschaffen mochte, sondern mehrere. EINE Stimme ist In diesem Seminar wird es darum gehen, die Methode des

dabei oft besonders laut und wird in den meisten Féllen am inneren Teams kennenzulernen und dieses in Bezug auf ein
meisten beachtet. Schulz von Thun hat eine Methode kreiert, bestimmtes Themenfeld genauer wahrzunehmen und anzu-
um sich mit den verschiedenen inneren Anteilen zu verbinden. wenden.

Dies bringt den Vorteil mit sich, dass aus dem ,inneren” Themen, die Sie erwarten:

Gegeneinander ein Miteinander entstehen kann. Sobald ich im * Inneres Team nach Schulz von Thun

Inneren Klarheit schaffe und alle Anteile miteinander vereint e Aufstellung des inneren Teams

habe, kann ich nach auBen hin klar und authentisch erscheinen.

Berufsspezifisch

Termin: 20.05.2025 und 02.09.2025

Dauer 4 UE

Uhrzeit 09:15 Uhr - 13:30 Uhr

Gebiihr 80 €

Zielgruppe Berufsiibergreifend

Anmeldeschluss 21.04.2025 und 04.08.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum LIS TCE TS

zur
Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Padagogin, Systemische Beratung und Therapie \ulCELEE



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=563&cHash=ad885a99ef3d91383669288823f89333
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Workshops
Team Building

"

Hilfe, unser Team hat den Zusammenhalt verloren
Unser heutiges System in der Arbeitswelt macht es uns be-
sonders schwer, einen Teamzusammenhalt zu schaffen und auf-
recht zu erhalten. Einzelne Teamsitzungen sowie Supervisionen
bringen kaum noch Veranderung in die eigene Teamdynamik
hinein. Was kann an dieser Stelle helfen?

Um ein , Wir-Gefiihl” neu zu beleben oder zu bilden braucht es
gemeinsame positive Erlebnisse. Ein spielerischer Umgang und
spannende Methoden kénnen hier kleine Helfer sein, um die
Gemeinschaft mit dem Kollegium zu spiiren.

Lernen Sie einander neu kennen. Gemeinsam. Spielerisch.

Nutzen, den Sie haben:

Welche Ressourcen bringt jeder mit? Auf was sollte bei jedem
Einzelnen geachtet werden? In diesem Workshop diirfen Sie
einen sicheren Raum finden, indem alles angesprochen werden
darf.

Termin: Auf Anfrage

Themen, die Sie erwarten:
* Spiele
¢ Riemann-Thomann-Modell

Dauer 4 bis 5 UE

Uhrzeit Auf Anfrage

Gebiihr 100 €

Zielgruppe Berufsiibergreifend - fiir jedes Team, dass gemeinsam (zusammen) wachsen mochte
Anmeldeschluss Bitte melden Sie sich einen Monat im Voraus in der Akademie, damit wir

Ihren Wunschtermin einrichten kdnnen.
Ort Im Dernbacher Bildungszentrum oder in lhrer Einrichtung vor Ort

Hier gehts

zur

Ansprechpartner | Kursleitung  llona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Padagogin, Systemische Beratung und Therapie Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=586&cHash=427da157179ffe5006b785a22ff44c45


Teamsupervision / Gruppensupervision / Fallsupervision

Das Themenfeld der Supervision wird in unserer Gesellschaft
immer prasenter. Das hat einen guten Grund: Supervision starkt
das Teamgefiihl, reduziert Konflikte und verbessert die Kommu-
nikation unter den Kolleginnen und Kollegen.

Dariiber hinaus fordert die Supervision die Selbstreflexion.
Innerhalb des oft stressigen Alltags finden wir kaum die Ruhe,
einzelne Falle sowie Gesprache zu verarbeiten und zu reflektie-
ren. Einige Themenfelder sind komplex und vielschichtig und
bendtigen manchmal mehrere Ohren und Gedanken. Die ge-
meinsame Arbeit an eigenen sowie arbeitstechnischen Themen
lasst das Team wieder naher zusammenriicken.

In diesem Rahmen konnen Lésungen gemeinsam gefunden
werden.

Termin: Auf Anfrage

Dauer 2 UE

Uhrzeit Auf Anfrage
Gebiihr 200 €

Zielgruppe Berufsiibergreifend

Nutzen, den Sie haben:

Jede Supervision ist einzigartig und die Ziele kdnnen sehr
unterschiedlich sein. Es darf natiirlich darum gehen, Konflik-
te besser zu |dsen die Mitarbeiterzufriedenheit und deren
Handlungsfahigkeit zu steigern und die Zusammenarbeit zu
verbessern.

Themen, die Sie erwarten:

* ein besserer Umgang mit Themen des Teams sowie eigenen
Themen

 Teamstarkung

Berufsspezifisch

Anmeldeschluss Bitte melden Sie sich einen Monat im Voraus in der Akademie,

damit wir lhren Wunschtermin einrichten kénnen.

Hier gehts

Ort Inhouse - in Ihrer Einrichtung vor Ort o

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Padagogin, Systemische Beratung und Therapie \ulCELEE



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=587&cHash=33f3612d2caea7069a35faebfce30724
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Fortbildung
Basistraining Reanimation

Die aktuellen Richtlinien fordern, dass Arzt*innen, Pflege-
kréfte und weiteres medizinisches Personal in der Lage ist, im
Notfall schnelle und lebensrettende MaBnahmen zu ergreifen.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden und die Qualitat
der Patientenversorgung kontinuierlich zu verbessern, ist eine
regelmaBige Fortbildung im Bereich der Reanimation unver-
zichtbar.

Nutzen, den Sie haben:

Unser Basistraining Reanimation zielt darauf ab, Teilnehmenden
die grundlegenden Kenntnisse und Fahigkeiten nach aktuellen
Richtlinien zu vermitteln und aufzufrischen, um in kritischen
Situationen kompetent handeln zu kénnen.

Termin:
30.04.2025 DeBiZet Herz Jesu Heim, Raum Paula
15.10.2025 DeBiZet Herz Jesu Heim, Raum Paula

Terminauswabhl fiir Inhouseschulungen:

Themen, die Sie erwarten:

* Theoretische und praktische Unterweisung der Basisreanima-
tion nach aktuellen Leitlinien

e Herzdruckmassage, Beatmung, Defibrillation mit AED

* Praxisrelevante Notfallszenarien

e Einfiihrung in die Teamarbeit bei Notfallen

* zusatzl. Themen nach individ. Absprache

12.02.2025,14.02.2025, 12.03.2025,14.03.2025, 17.10.2025

21.11.2025, 03.12.2025, 05.12.2025

Dauer 4 UE

Uhrzeit 14:00 - 17:30 Uhr

Gebiihr 95 € pro TN, 10-12 Personen
Zielgruppe

Anmeldeschluss jeweils 4 Wochen vorher

Ort Hygiene-Institut Schubert, Rheinstrale 9, 56428 Dernbach

Ansprechpartner | Kursleitung

llona Seel-Schon | Jutta Deuchert (Facharztin fiir Anasthesie und Intensivmedizin,
Instruktorin AHA BLS und ACLS) | Annika Munsch (Krankenschwester, ACLS Provider)

Teams in Einrichtungen, Hausarztpraxen, Medizinischen Versorgungszentren etc.

Hier gehts

zur

Anmeldung!



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=564&cHash=62c9c43e2901ebb0ad6c456c3a9082ee


Fortbildung
Expertenstandards (Online)

Expertenstandards sind Instrumente, die entscheidend zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét in der Pflege
beitragen. Sie berlicksichtigen sowohl pflegewissenschaftliche
Erkenntnisse als auch pflegepraktische Erfahrungen und defi-
nieren Ziele und MaBnahmen bei relevanten Themenbereichen
der ambulanten und stationaren pflegerischen Versorgung.

Nutzen, den Sie haben:

In dieser Fortbildung erhalten Sie ein Update zu den jeweiligen
Expertenstandards. Sie werden vertraut mit pflegefachlichen
Inhalten und Anforderungen des Expertenstandards.

Die Forthildungen bereiten auf Richtlinien der MD Priifungen

vor.

Themen, die Sie erwarten:
° 18.02 2025:
Schmerzmanagement in der Pflege bei chronischen Schmer-
zen/Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
° 25.03.2025:
Sturzprophylaxe in der Pflege/ Forderung der Harnkontinenz
° 29.04.2025:
Dekubitusprophylaxe in der Pflege/Erndhrungsmanagement
zur Sicherung und Fédrerung der oralen Ernahrung in der
Pflege
° 27.05.2025
Beziehungsgestaltung in der Pflege bei Menschen mit
Demenz/ Forderung und Erhaltung der Hautintegritat

Termine: 18.02.2025, 25.03.2025, 29.04.2025, 27.05.2025

Dauer je4 UE

Uhrzeit 13:00 - 16:15 Uhr
Gebiihr 65 €

Zielgruppe

der Praxis beteiligt sind
Anmeldeschluss Teilnahme kurzfristig moglich

Ort Online

Ansprechpartner | Kursleitung  Anastasia Vladimirova | Melanie Frohlich

Pflegefachkrafte und Mitarbeitende in der Pflege, die an der Umsetzung der Expertenstandards in

Hier gehts

zur

Anmeldung!

Berufsspezifisch



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=565&cHash=95a865b54f272a98c3c8452d901b153b
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Jahrliche Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte:
Begleitung am Lebensende - Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

Betreuungskrafte sind gesetzlich verpflichtet, jahrlich in einer
mindestens 16-stiindigen Fortbildung ihr Fachwissen und ihren
Wissenstand zum Umgang mit pflegebediirftigen Menschen
zu aktualisieren. Die Fortbildung gibt den Betreuungskraften
Raum fiir die Reflektion der beruflichen Tatigkeit und Praxis.

Nutzen, den Sie haben:

Mit diesem Seminar erweitern Sie lhren aktuellen Wissens-
stand, um sterbende Klienten professionell in ihrer letzten
Lebensphase zu begleiten. Weiterhin erhalten Sie die Mdg-
lichkeit, Ihr Fachwissen aufzufrischen, neue Kompetenzen zu
erlangen und im Austausch mit anderen lhren Berufsalltag zu
reflektieren. AuBerdem lernen Sie, An- und Zugehorige in Ihrer
Trauerarbeit zu unterstiitzen sowie mit der eigenen Trauer um-
zugehen, um psychischen Belastungen vorzubeugen.

Termin: 22. - 23.09.2025

Themen, die Sie erwarten:

o Sterbeprozess, Sterbephasen, Sterberituale

e Spritualitat und Glaube

* Migration/Kulturelle Unterschiede

* Korperliche und seelische Veranderungen

e Auseinandersetzung mit der eigenen Sterblichkeit
* Umgang mit Abschied und Trauer

Dauer 2Tage | 16 UE

Geblihr 215 €

Zielgruppe Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (Richtlinien §53c SGB XI), examinierte Pflegefachkrafte,
Interessierte aus den Bereichen Pflege und der sozialen Arbeit, (Alten-) Pflegehelfer

Anmeldeschluss 24.08.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i i

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schén | Claudia Merfels Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=569&cHash=a9e7c75be1624a781d5ef537e64e4a32


Jahrliche Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte:
Begleitung von Menschen mit Demenz in der letzten Lebensphase

Betreuungskrafte sind gesetzlich verpflichtet, jahrlich in einer
mindestens 16-stiindigen Fortbildung ihr Fachwissen und ihren
Wissenstand zum Umgang mit pflegebediirftigen Menschen
zu aktualisieren. Die Fortbildung gibt den Betreuungskraften
Raum fiir die Reflektion der beruflichen Tatigkeit und Praxis.

Nutzen, den Sie haben:

Die Teilnehmenden starken und erlangen fachliche Kompe-
tenzen im Umgang mit Menschen mit Demenz in der letzten
Lebensphase. Die Fortbildung hilft ihnen mit den damit ver-
bundenen Herausforderungen umzugehen und gemeinsam
mit dem Betroffenen und den Angehdrigen diese besondere
Lebensphase individuell angepasst zu gestalten. Praktische
Anwendungen fiir den Arbeitsalltag sowie Tipps rund um den
Pfeiler ,Selbstfiirsorge” sind wichtige Aspekte der Fortbildung.
Der Erfahrungsaustausch wird in Gruppenarbeiten und Diskus-
sionen im Plenum eine groBe Rolle spielen.

Termin: 27. - 28.10.2025

Fragestellungen, die die Fortbildung beantworten

mochte:

* Wann beginnt das Lebensende, das Sterben, bei Demenz?

* Welche Symptome treten im letzten Stadium der Demenz
auf?

* Was geschieht in den letzten Lebensstunden?

 Was bewirkt Palliativpflege, eine Begleitung aller Beteiligten,
in der letzten Lebensphase?

* Welche Bediirfnisse haben die Betroffenen (Biografiearbeit
als Schliissel im Leben und Sterben)?

» Was schenkt dem Menschen mit Demenz Lebensqualitdt am
Lebensende?

Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (Richtlinien §53c SGB XI), examinierte Pflegefachkréfte,

Interessierte aus den Bereichen Pflege und der sozialen Arbeit, (Alten-) Pflegehelfer

Dauer 2Tage | 16 UE

Gebiihr 215€

Zielgruppe

Anmeldeschluss 28.09.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Nadja Hebert

Hier gehts
zur
Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=570&cHash=26bbbcdb08d335939cb6d49d501bb616


Jahrliche Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrafte:

~Ein Korb voller Moglichkeiten”

Betreuungskrafte sind gesetzlich verpflichtet, jahrlich in einer
mindestens 16-stiindigen Fortbildung ihr Fachwissen und ihren
Wissenstand zum Umgang mit pflegebediirftigen Menschen
zu aktualisieren. Die Fortbildung gibt den Betreuungskraften
Raum fiir die Reflektion der beruflichen Tatigkeit und Praxis.

Themen, die Sie erwarten:

» Dokumentation im Bereich der Betreuung

e Kommunikation wertschatzend gestalten

° Bewegung im Alter

» Gymnastik mit Senioren korper- und altersgerecht gestalten

Nutzen, den Sie haben:

Die bunte Sammlung an Themen in dieser Fortbildung lasst
Raum fiir eine intensive Reflektion der Betreuung und auch
noch fiir weitere Themenanliegen. Am ersten Tag steht das The-
ma ,Dokumentation und kollegialer Austausch” im Fokus. Die
Teilnehmenden erhalten Anregungen und Ideen fiir sinnvolle
Herangehensweisen, um Inhalte der praktischen Arbeit schrift-
lich abbilden zu kdnnen. Der zweite Tag wird das Thema , wert-
schatzende Kommunikation” aufgreifen und zum Nachmittag
dann in die Bewegung , ibergehen”. Wir sammeln und geben
Tipps fiir das wichtige Thema , Bewegung im Alter, Bewegung -
ein rezeptfreies Mittel im Kampf gegen Demenz”.

Termin: 17. - 18.11.2025

Dauer 2Tage | 16 UE

Gebiihr 215 €

Zielgruppe Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (Richtlinien §53c SGB XI), examinierte Pflegefachkrafte,
Interessierte aus den Bereichen Pflege und der sozialen Arbeit, (Alten-) Pflegehelfer

Anmeldeschluss 19.10.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i i

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Nadja Hebert Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=571&cHash=dd4369295ee3cc56dbe3a57b76ce8dd7


Jahrliche Pflichtfortbildung fir Betreuungskrafte:
Herausforderndes Verhalten bei alten Menschen

Betreuungskrafte sind gesetzlich verpflichtet, jahrlich in einer Themen, die Sie erwarten:

mindestens 16-stiindigen Fortbildung ihr Fachwissen und ihren e Beziehungsgestaltung zwischen Klient und Helfendem
Wissenstand zum Umgang mit pflegebediirftigen Menschen e Griinde/Ursachen fiir auffélliges Verhalten

zu aktualisieren. Die Fortbildung gibt den Betreuungskraften e Schutz, Vorbeugung und Umgang mit Aggressionen und
Raum fiir die Reflektion der beruflichen Tatigkeit und Praxis. Problemverhalten

e Analysieren emotionaler Hintergriinde
Nutzen, den Sie haben: » Dokumentation
Mit diesem Seminar erweitern Sie lhren aktuellen Wissensstand
und lernen das aufféllige Verhalten lhrer Klienten zu verste-
hen, einzuordnen und adaquat darauf zu reagieren. Weiterhin
erhalten Sie die Mdglichkeit, Ihr Fachwissen aufzufrischen,
neue Kompetenzen zu erlangen und im Austausch mit anderen
Ihren Berufsalltag zu reflektieren, Die Schulung hilft auBerdem,
schwierige Situationen personlich zu bewaltigen, um psychi-
schen Belastungen vorzubeugen.

Termin: 01. - 02.12.2025

Dauer 2Tage | 16 UE
Geblihr 215 €
Zielgruppe Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI (Richtlinien §53c SGB XI), examinierte Pflegefachkrafte,
Interessierte aus den Bereichen Pflege und der sozialen Arbeit, (Alten-) Pflegehelfer
Anmeldeschluss 05.11.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum i
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schén | Claudia Merfels Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=572&cHash=fba6775cca0dab08a70c07e32c5db775


Berufspadagogische Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende in
den Gesundheitsfachberufen:

1. Dernbacher Symposium Praxisanleitung

Sie sind Praxisanleitende fiir Pflege- und Gesundheitsberufe und haben noch keine
Plane fiir Ihre 24 Stunden berufspadagogische Pflichtfortbildung 2025?

Dann kommen Sie zum
1. Dernbacher Symposium Praxisanleitung vom 19.-21. Mai 2025
Interaktive Vortrdge & Podiumsdiskussion

Berufsstolz als Praxisanleitende
Dr. German Quernheim

Praktische Ausbildung in der Pflege im Kontext ihrer Akademisierung
Prof.in Dr. Sandra Bensch

Lernen - wie geht das?
Robert Gottschalk

Auswahl an Workshops zu vielen verschiedenen Themen
U.a. spezifische Themen fiir Hebammen & Praxisanleitende im OP, ambulant-
operativer Bereich, OTA's

Trialog
. Wir setzen uns an einen Tisch” - Praxisanleitende, Auszubildende und Lehrende

Pflichtfortbildungen



https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=588&cHash=eb8c5df2f9ef2c4d650de2bac1ea2760

Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende
in den Gesundheitsfachberufen:
Kompetenzbasiertes Lernen

Praxisanleitende sind verpflichtet eine kontinuierliche berufs- Themen, die Sie erwarten:

padagogische Fortbildung von mind. 24 Stunden pro Jahr » Was ist kompetenzbasiertes Lernen?

gegeniiber den zustandigen Behdrden nachweisen. * Die Kompetenzbereiche der generalistischen Pflegeausbil-
dung in verstandlicher Sprache

Nutzen, den Sie haben: * Methoden des kompetenzbasierten Lernens

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie praxisnah, mit ein- * Austausch iiber Chancen, Risiken, Probleme und Méglichkei-

fachen Methoden und gesetzeskonform Ihre Auszubildenden ten des kompetenzbasierten Lernens

durch die praktische Ausbildung fiihren. Sie lernen Methoden
kennen, welche Sie in lhrer Rolle als Praxisanleitung unterstiit-
zen und im Alltag entlasten.

Termin: 24. - 26.09.2025

Dauer 3 Tage | 24 UE
Uhrzeit jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Geblihr 395 €
Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegende, ATA, OTA, MTR, Hebammen,
Therapie- und Sozialberufe)
Anmeldeschluss 26.08.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum i
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Robert Gottschalk Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=573&cHash=9e3f1912c9511cd14a779bf4735094e4


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den

Gesundheitsfachberufen:

Die Kompetenzbereiche der generalistischen Pflegeausbildung

Praxisanleitende sind verpflichtet eine kontinuierliche berufs-
padagogische Fortbildung von mind. 24 Stunden pro Jahr
gegeniiber den zustandigen Behdrden nachweisen.

Nutzen, den Sie haben:

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie praxisnah, mit ein-
fachen Methoden und gesetzeskonform Ihre Auszubildenden
durch die praktische Ausbildung fiihren. Sie lernen Methoden

kennen, welche Sie in lhrer Rolle als Praxisanleitung unterstiit-

zen und im Alltag entlasten.

Termin: 29. - 31.10.2025

Themen, die Sie erwarten:

* Was ist kompetenzbasiertes Lernen?

* Die Kompetenzbereiche der generalistischen Pflegeausbil-
dung in verstandlicher Sprache

* Methoden des kompetenzbasierten Lernens

e Austausch iber Chancen, Risiken, Probleme und Mdglichkei-
ten des kompetenzbasierten Lernens

Dauer 3 Tage | 24 UE
Uhrzeit jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Geblihr 395 €
Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegende, ATA, OTA, MTR, Hebammen,
Therapie- und Sozialberufe)
Anmeldeschluss 30.09.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum i i
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Robert Gottschalk Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=574&cHash=aa71019847e207582b053e54b4e56984


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den
Gesundheitsfachberufen:
Intergenerative Zusammenarbeit

In der Berufspraxis arbeiten mehrere Generationen gemeinsam. Themen, die Sie erwarten:

Sie alle bringen verschiedene Wertesysteme und Einstellungen * Wie gesellschaftliche Entwicklungen und zeitgeschichtliche
in ihre Arbeit ein. Gesellschaftliche Veranderungen, wandelnde Hintergriinde Generationen pragen

Rahmenbedingungen und Lebenswelten verandern stetig die e Dadurch bedingte unterschiedliche Einstellungen zur (beruf-
heranwachsenen Generationen. Dadurch entstehen oftmals lichen) Lebensgestaltung

Reibungspunkte im Arbeitsprozess des intergenerativen Teams. » Skizzierung typischer intergenerativer Verhaltensweisen,

welche Konfliktpotenzial mit sich bringen
Nutzen, den Sie haben:

Sie entwickeln ein Verstandnis, wie es zu unterschiedlichen Auf-
fassungen von Berufs- und Arbeitshaltung kommt. Sie lernen
Ansétze kennen, wie intergenerative Zusammenarbeit besser
gelingen kann und begreifen Unterschiede als Bereicherung fiir
das Team und die Berufspraxis. Als Ziel sehen wir die gelungene
Verbindung zwischen Generationen, die sich durch ein wert-
schétzendes von- und miteinander Lernen auszeichnet.

Termin: 24.11.2025

Dauer 1Tag |8 UE

Gebiihr 150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-
anleitende - 24.11., 25.11. und 26.11.2025 - betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf
unserer Homepage ausgeschrieben.)

Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Berufspadagogische Fortbildung Pflegende, ATA,
OTA, MTR, Hebammen, Therapie- und Sozialberufe) sowie Mitarbeitende/Interessierte aus den
Bereichen Pflege, soziale Arbeit und Verwaltung

Anmeldeschluss 26.10.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Jana Plewnia Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=575&cHash=e31df759206ac55b0c142f605ef8111b


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den
Gesundheitsfachberufen:
Beurteilen und Bewerten von Auszubildenden

Als Praxisanleitende oder Ausbildungsbegleiter stehen Sie im- Themen, die Sie erwarten:

mer wieder vor der Situation, die Leistung von Auszubildenden e Beurteilungkriterien

fair zu bewerten! Sicher haben Sie sich schon oft die ein oder * Bewertungsbdgen

andere Frage gestellt wie z.Bsp.: , Ist die Beurteilung gerecht e Feedbackinstrumente und -gesprache

oder beurteile ich zu streng? Wie verpacke ich eine negative
Bewertung in ein Feedbackgesprach ohne die Auszubildenden
zu demotivieren?”

Nutzen, den Sie haben:

An diesem Tag haben Sie die Gelegenheit, lhre Beurteilungs-
kompetenz zu reflektieren und in praktischen Fallsituationen
weiterzuentwickeln. Mit einer professionellen Beurteilung und
Bewertung férdern Sie eine konstruktive Feedbackkultur. [hre
Auszubildende erhalten klare Riickmeldungen zu ihren Starken
und Entwicklungsbereichen, was ihre Lernmotivation und
-leistung steigert.

Termin: 25.11.2025

Dauer 1Tag | 8 UE

Geblihr 150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-
anleitende - 24.11., 25.11. und 26.11.2025 - betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf
unserer Homepage ausgeschrieben.)

Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegende, ATA, OTA, MTR, Hebammen),
Therapie- und Sozialberufe)

Anmeldeschluss 27.10.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i i

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Melanie Frohlich Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=576&cHash=fe964927a046ff73ed6d1a3b0a147797


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den
Gesundheitsfachberufen:
Herausfordernde Kommunikation in der Pflegeausbildung

In der Berufspraxis von Praxisanleitenden und Auszubildenden Themen, die Sie erwarten:
fallt es oft schwer, die , passenden” Worte zu finden, ohne den e ,Gewaltfreie Kommunikation” nach Rosenberg
anderen zu verletzen oder unbewusst Leid auszuldsen. e ,Aktives Zuhoren” nach Carl R. Rogers

Nutzen, den Sie haben:

 Empathie fiir sich selbst und fiir mein Gegeniiber

In vielen praktischen Ubungen schaffen Sie ein Bewusstsein fiir

Ihre eigene Kommunikation, ein wertschatzendes Miteinander

und einen einflihlsamen Kontakt zu sich selbst. In Ihrer Berufs-

praxis kdnnen Sie bewusster mit Auszubildenden kommunizie-

ren und erlernte Methoden umsetzen.

Termin: 26.11.2025

Dauer
Gebiihr

Zielgruppe

Anmeldeschluss

Ort
Ansprechpartner

1Tag | 8 UE

150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-
anleitende - 24.11., 25.11. und 26.11.2025 - betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf
unserer Homepage ausgeschrieben.)

Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegende, ATA, OTA, MTR, Hebammen),
Therapie- und Sozialberufe)

28.10.2025

Dernbacher Bildungszentrum Hier gehts

zur
llona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Padagogin Systemische Beratung und Therapie Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=577&cHash=3dbc8eb610735fc3740d2711644ef740


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den

Gesundheitsfachberufen:
Interkuturelle Zusammenarbeit

Kulturelle Vielfalt findet sich in all unseren Lebensbereichen
und damit auch langst in den Kursrdumen der Ausbildung und
samtlichen pflegerischen Settings, im intra- und interprofessio-
nellen Team und in der Begegnung mit zu pflegenden Men-
schen. Kulturelle Vielfalt geht weit tiber religiose Ausrichtungen
hinaus. Sie umfasst eine breite Palette von Aspekten, darunter
ethnische Herkunft, Sprache, Traditionen, Werte, Geschlechter-

rollen und noch vieles mehr.

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, eben nicht stereo-
typen Ideen und damit verbundenen Handlungsmustern zu
folgen, sondern zeigt sich als Bereitschaft, sich selbstreflexiv
und konstruktiv dem vermeintlich ,anderen” zuzuwenden.
Verunsicherung im Miteinander entsteht, wenn unsere eigenen
Orientierungsmuster, als Norm bergriffen, gestort scheinen.
Gegenseitige Zuschreibungen und Missverstandnisse kdnnen
eine gelingende Interaktionen erschweren oder gar verhindern.

Nutzen, den Sie haben:

Indem Irritationen als Folge des eigenen normativ gedachten
Orientierungssystems verstanden werden, erschlieBt sich be-
reits die Fahigkeit zum Perspektivwechsel und zur konstruktiven
Konfliktfahigkeit. Verstandigung und Anndherung sind zentrale
Themen in der pflegerischen Versorgung und Zusammenarbeit

- nicht nur mit Auszubildenden. Sich entwickelnde Ambigui-
tatstoleranz ist geradezu exemplarisch Voraussetzung fir eine
gelingende Interaktion. Daraus kann noch mehr entstehen: eine
dynamische Ressource fiir unsere Zusammenarbeit.

Themen, die Sie erwarten:

e Interkulturelle Kompetenz- was ist das?

e Kultur als Orientierungs- und Wertesystem und wie es unser
Handelns pragt

e Kulturell bedingte Unterschiede im Gesundheits- und Krank-
heitverstandnis

« Uberwindung von Stereotypen

150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-

anleitende - 01.12., 02.12. und 03.12.2025 - betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf

Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Berufspadagogische Fortbildung Pflegende, ATA,

Hier gehts

Termin: 01.12.2025
Dauer 1Tag | 8 UE
Gebiihr
unserer Homepage ausgeschrieben.)
Zielgruppe
OTA, MTR, Hebammen, Therapie- und Sozialberufe)
Anmeldeschluss 05.11.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Jana Plewnia

zur
Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=578&cHash=3e344350397639069a61b0d0cd0b1baf


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den
Gesundheitsfachberufen:
Horizontale Feindseligkeit, Moral Distress und Cool-Out

Nicht zuletzt durch die gesetzlichen Vorgaben der Generalistik Themen, die Sie erwarten:

sind Praxisanleitende einem hohen Anspruch an Ausbildungs- * Horizontale Feindseligkeit, Moral Distress und Cool-Out als
aufgaben ausgesetzt: Der Kreis der Auszubildenden ist zuneh- erforschte und bekannte Phanomene in der Pflege

mend durch Heterogenitat gepragt. Praxisanleitung bedeutet e Institutionelle Begrenzungen als beglinstigender Faktor
berufliche Kompetenzvermittlung und zugleich Beziehungs- e ldentifizierung eigenen Belastungserlebens und Bewalti-
arbeit. Neben dieser padagogischen Arbeit leisten Praxis- gungsstrategien

anleitende in den jeweiligen Settings auch noch pflegerische
Versorgung. Das fiihrt zu einem Spannungsverhaltnis zwischen
Versorgungs- und Ausbildungsauftrag und bietet Konfliktpoten-
zial, wenn dies als unvereinbar erlebt wird.

Nutzen, den Sie haben:

Durch Erkennen und Benennen institutioneller Begrenzungen
konnen eigene Handlungsspielrdume konstruktiv weitergedacht
werden. Die Identifizierung der Ursachen des eigenen Belas-
tungserlebens schafft die Voraussetzung, konkrete, realistisch
umsetzbare Bewaltigungsstrategien zu entwickeln. Als Praxis-
anleitende erfahren Sie, wie Sie Ihr Selbstverstandnis starken,
daftir einstehen und damit Selbstfiirsorge fiir sich leisten

kénnen.
Termin: 02.12.2025

Dauer 1Tag | 8 UE

Geblihr 150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-
anleitende - 01.12., 02.12. und 03.12.2025 - betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf
unserer Homepage ausgeschrieben.)

Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegefachkrafte, ATA, OTA, MTR, Hebammen,
Therapie- und Sozialberufe)

Anmeldeschluss 06.11.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i

Ansprechpartner | Kursleitung Ilona Seel-Schon | Jana Plewnia Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=579&cHash=d96e7e1cd3a243d8c76f4790f6bb1932


Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in den

Gesundheitsfachberufen:
Methodenkoffer

Sinnvoll gewahlte Methoden motivieren Auszubilden-

de und machen Lerninhalte interessant und erreichbar.
Methoden sind nicht nur die schone Verpackung fir die Ver-
mittlungen wertvollen Lerninhalts, sie erfiillen einen unmittel-
baren Zweck als Lernhilfe und Zugang hierzu. Gezieltes metho-
disches Handeln bahnt den Weg zum Erreichen von Lernzielen
und ist das Handwerkszeug und die Kunst der Lehrenden. Eine
methodische Angebotsvielfalt gilt als empirisch gesichertes
Merkmal von Unterrichtsqualitat (vgl. Helmke 2012) und lasst
sich in dieser Aussage auf eine gelingendes Lernen in der Praxis
libertragen. Methodisches Gestalten erfordert die Zusammen-
arbeit von Lehrenden und Lernenden (vgl.Oelke&Meyer, 2021).

Nutzen, den Sie haben:

Die Herausforderung liegt fiir die Lehrenden in der Abstimmung
der richtigen Methode fiir den gewahlten Inhalt und den be-
schriebenen Lernzielen. Der Fortbildungstag soll dazu dienen,
ein Verstandnis hierfiir herauszubilden.

Themen, die Sie erwarten:

Am Fortbildungstag erfahren die Teilnehmenden sich selbst

mit ihrer lehrenden Tatigkeit als Subjekte des methodischen
Handelns. Sie setzen sich mit dem Zusammenhang des Erwerbs
sozialer Kompetenzen, Kreativitat und Teamarbeit auseinander.
Die Kombination aus digitalen und analogen Methoden bietet
den Auszubildenden ganzheitliche Lernerfahrungen, erweitert
und bereichert das Handlungsspektrum der Lehrenden und ent-
spricht einem aktuellem Bildungsverstandnis.

Termin: 03.12.2025

Dauer 1Tag | 8 UE

Geblihr 150 € (Bei Buchung aller drei aufeinanderfolgenden Berufspadagogischen Fortbildungen fiir Praxis-
anleitende - 01.12., 02.12. und 03.12.2025 betragt der Gesamtpreis 395 €. Der Gesamtkurs ist auf
unserer Homepage ausgeschrieben.)

Zielgruppe Praxisanleitende in den Gesundheitsfachberufen (Pflegende, ATA, OTA, MTR, Hebammen),
Therapie- und Sozialberufe)

Anmeldeschluss 07.11.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i i

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Jessica Feldhoff Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=580&cHash=2df4c5938d35993dcbf50abdca2443c0


Diese Inhalte erwarten Sie:

11. Internationale Fortbildungswoche Palliativ ohne Grenzen Seite 43

Weiterbildung: Interkulturelle Kompetenz
Fragen in Pflege und Therapie — ethische Aspekte — Praxis-Hilfen

(Modul I, II, 111) - Online Seite 44
Seminar: , Letzte Hilfe” Kurs Seite 45
Refresher: Palliative Care fiir Pflegefachkrafte Seite 46

Weiterbildung: Qualifizierung zum/zur Ethikberater*in im
Gesundheitswesen — Curriculum Ethikberatung Seite 47

Weiterbildung:
Basiscurriculum Palliative Care fiir Pflegefachkrafte (DGP) Seite 48




11. Internationale Fortbildungswoche Palliativ ohne Grenzen

So vielfiltig wie das Leben
06. bis 10. Mai 2025

Tagungshaus Kloster Ettal, Oberbayern

Workshops

Workshop 1 Hier gehts zur Anmel-
dung zum Workshop 1

Wenn es Abend wird...

Besonderheiten bei Menschen mit Demenz in der Sterbephase
Leitung: Annika Belgrath, Diana Daubach

Hier gehts zur Anmel-
dung zum Workshop 2

Workshop 2
Ethik — Ethische Fallberatung bei Herausforderungen in der
palliativen und hospizlichen Begleitung

Leitung: Dr. med. Petra Kutscheid, Dr. med. Robert Thill-Heus-

bourg

Hier gehts zur Anmel-

Workshop 3 dung zum Workshop 3

Vom Wachsen und Werden im Prozess der Trauer
Leitung: Dr. phil. Sylvia Brathuhn

Hier gehts zur Anmel-

Workshop 4 dung zum Workshop 4

Einfihrung in die Gesundheitliche Versorgungsplanung (GVP)
fir die letzte Lebensphase
Leitung: Carina Stein

Hier gehts zur Anmel-

Workshop 5 dung zum Workshop 5

.Selbst fiir Sorge” | Selbstsorge, Ressourcenaktivierung und
Empowerment

Leitung: Cornelia Hlawatsch

Termin: 06.05. - 08.05.2025

Gebiihr: 449 € Frithbucherrabatt® (bis 15.03.2025)
[ Treuerabatt™ (fiir Teilnehmende friiherer

Symposien) 379 €
Dauer: 06.05. - 08.05.2025

3Tagel 16 UE
Beginn: jeweils Dienstag 12:00 Uhr
Ende: jeweils Donnerstag 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 07.04.2025

Es kann nur ein Rabatt in Anspruch genommen werden.

Auftaktveranstaltung

zum 11. Internationalen Symposium Palliativ ohne
Grenzen - So vielféltig wie das Leben
(extra buchbar fiir Interessierte ohne Symposiumsteilnahme)

Hier gehts zur
Anmeldung zur
Auftaktveranstaltung

Termin: 06.05.2025

Geblihr: 56 €
Termin: 08.05.2025
Beginn: 19:00 Uhr
(Einlass ab 18:30 Uhr)

11. Internationales Symposium

Palliativ ohne Grenzen
So vielfaltig wie das Leben
(inkl. Auftaktveranstaltung)

Termin: 08.05. - 10.05.2025

Gebiihr: 499 € Frithbucherrabatt® (bis 31.01.2025)
[ Treuerabatt™ (fiir Teilnehmende friiherer

Symposien) 429 €

Dauer: 08.05.2025. - 10.05.2025
3 Tage | 16 UE

Beginn: Donnerstag 19:00 Uhr
Freitag u. Samstag: 09:00 Uhr

Ende: Samstag 19:00 Uhr (nach
gemeinsamen Abschluss mit Hier
Gottesdienst, Wanderung zurg ::t,:e|_
und Einkehr) S(;::gozslil:'m


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=536&cHash=57342fbe5c2897c40dd70c62a6b108cf

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=530&cHash=6190cd5ab31ab1f3cc9aa39c20c0b713

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=531&cHash=f029bd94af0964d2d372095bed8d98fe

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=532&cHash=6a04d695caf4cac907c3a0c1254ef565

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=533&cHash=71fb3650e6445b2569f1b8f185ec9383

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=534&cHash=5766bcebffa24b8154a065b9b8ea1ef7

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=535&cHash=c8d3d5ba42392addc78697ea0851adeb


Interkulturelle Kompetenz: Fragen in Pflege und Therapie - ethische
Aspekte — Praxis-Hilfen (Modul I, II, 1ll) - Online

Die Begegnung mit Patientinnen und Patienten aus anderen
Kulturrdumen gehort zum Berufsalltag im Gesundheitswesen.
Kulturspezifische Einstellung zu Gesundheit und Krankheit,
sprachliche und kulturelle Barrieren verursachen in interkul-
turellen Behandlungssituationen haufig schwer zu tiberwin-
dende Konflikte. Gegenstand dieser Fortbildung sind kulturelle
Praxis und interkulturelle ethische Fragen, die im Rahmen der
Pflege und Therapieprozesse auftreten. Dies bezieht sich auf
Patient*innen in Krankenhausern ebenso wie in Pflegeeinrich-
tungen oder ambulanter Versorgung. Wie kann hier interkultu-
relle Kommunikation gelingen? Ziel dieser Fortbildung ist die
Vermittlung einer ethischen Orientierung und fundierten Praxis-
hilfe in interkulturellen Pflege- und Behandlungssituationen.
Diverse Konflikte werden anhand von zahlreichen Fallbeispielen
konkretisiert und mit Teilnehmer~innen diskutiert.

Modul 1: Interkulturalitat in Medizin und Pflege

Perspektiven fiir den interkulturellen Behandlungskontext
Modul 2: Interkulturelle Konpetenz zu ethischen Fragen am
Lebensanfang und Lebensende, Therapiezielanderung, Palliative
Behandlungssituation.

Modul 3: Im 3. Modul wird die interkulturelle Kompetenz fiir
die Losung von Fragen und Konflikten in den verschiedenen
Versorgungsbereichen vermittelt, insbesondere auch Ethikbera-
tung im interkulturellen Kontext. Ein zusatzlicher Schwerpunkt
liegt dabei auf der Interkulturalitat im Team.

Es werden in allen Teilen Fallbeispiele aus der Praxis aufgezeigt
mit der Mdglichkeit eigene Félle einzubringen. Die Weiterbil-
dung orientiert sich an der Zertifizierung der Akademie Ethik in
der Medizin (AEM).

Nutzen, den Sie haben:

e Forderung der interkulturellen Kompetenz

e Forderung der Analyse und Verstehen der ethischen Konflikte
in interkulturellen Behandlungssituationen

e Ethische Orientierung in interkulturellen Konfliktsituationen

* Forderung der interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten

* Die Zertifizierung der Veranstaltung ist bei der Arztekammer
beantragt.

Themen, die Sie erwarten:

e Einflihrung in das Thema Medizin und Kultur

e Kulturelle Barrieren, sprachliche Barrieren und Interkulturelle
Kommunikation

e Kultur- und Glaubenspraxis

e Interkulturalitat im Team

» Umgang mit Angehérigen

o Ethische Konflikte am Lebensende im interkulturellen Kontext

* Spezielle Bereiche: Palliativmedizin, Onkologie, Gyndkologie,
Kinder- und Jugendmedizin, Psychiatrie, Geriatrie

o Ethische Fallberatung im interkulturellen Kontext

Termine: Modul I: 26.02.2025 | Modul II: 03.04.2025 | Modul Il1: 21.05.2025

Dauer jeweils 8 UE (zusammen 24 UE)
Uhrzeit jeweils 12:00 Uhr - 18:00 Uhr
Geblihr

(bei Einzelbuchung je 100- €).
Zielgruppe

250 € (Module I - 1) Die Module sind einzeln wahlbar und frei kombinierbar

Interprofessionell: Pflegefachkréfte, Arzt*innen, Therapeut*innen, Hospiz- und Palliativ-Mitar-

beiter*innen, Ehrenamtliche, Betreuungskrafte, Seelsorger*innen, Ethikberater im Gesundheitswesen

Teilnahme-Voraussetzungen:
12.02.2025
Ort Online

Anmeldeschluss

Ansprechpartner | Kursleitung ~ Gabriele Gansen | Dozenten: Prof. Dr. (TR) Dr. phil. et med. habil. Ilhan Ilkilic M.A.,

Dr. med. Petra Kutscheid

keine Vorkenntnisse erforderlich

Hier gehts
zur
Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=546&cHash=ab63447d6a7edd4014c432e893dcfbd2

.Letzte Hilfe"” Kurs

So wie es Schulungen zur ,Ersten Hilfe” in Verletzungs- und
Gefahrensituationen gibt, sollte auch die Vorbereitung auf

die , Letzte Hilfe" fiir einen schwerstkranken oder sterbenden
Menschen selbstverstandlich sein. Das Lebensende und Sterben
unserer Angehdrigen, Freunde und Nachbarn macht uns jedoch
oft nicht nur traurig, sondern auch hilflos, wissen wir doch we-
nig tber das, was am Lebensende zu tun ist. Um dieses Wissen
zuriickzugewinnen, bieten wir einen Kurs zur , Letzten Hilfe"
(nach Dr. Georg Bollig) an.

Der Kurs orientiert sich an der Zertifizierung der Akademie Ethik
in der Medizin (AEM).

Nutzen, den Sie haben:

e Sie erganzen ihr Wissen um die Umstande des letzten Le-
bensweges

e Sie starken Ihre Fahigkeiten in der Begleitung und Unterstit-
zung eines sterbenden Menschen

* Sie achten auf Ihre Ressourcen und sorgen fiir sich

* Sie erfahren, welche Hilfsangebote es fiir Sie als Begleiter
gibt

Termine: 19.03.2025 oder 12.11.2025

Dauer 4 Zeitstunden

Uhrzeit Beginn: 17:00 Uhr

Gebiihr 20€

Zielgruppe

Anmeldeschluss 19.02.2025 und 14.10.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Themen, die Sie erwarten:

Der Abschied vom Leben ist der schwerste, den die Lebensreise

fir jeden Menschen bereithalt. Deshalb braucht es, wie auf al-

len schweren Wegen, jemanden der dem Sterbenden die Hand

reicht. Wir informieren Sie Gber:

* Grundlagen von Palliative Care und Hospizarbeit

* Psychosoziale, spirituelle und kulturelle Aspekte in der letzten
Lebensphase

e Ethische und rechtliche Fragen am Ende des Lebens

» Méglichkeiten der Linderung von korperlichem und seeli-
schem Leid

e Vorbereitung auf den Abschied

* Die besondere Situation der Kinder

* Wege der Trauer

e Unterstiitzung und Hilfe fiir die Begleiter

Hier gehts zur Anmel-
dung fiir den 19.03.2025

Hier gehts zur Anmel-
dung fiir den 12.11.2025

Ende: 21:30 Uhr (mit Pausen)

Interessierte Blrger*innen, Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen

Ansprechpartner | Kursleitung  Gabriele Gansen | Jennifer Herborn-Wolf


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=517&cHash=046f7eedb21e5f209c8a107a164fe5f7

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=548&cHash=4572c50ab6118296ef531f18e7d99921


Palliative Care fiir Pflegefachkrafte

Palliative Care ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebens-
qualitat von Patient*innen sowie deren An- und Zugehdrigen,
die mit Problemen konfrontiert sind, welche mit einer lebens-
bedrohlichen Erkrankung einhergehen. Auch nach Abschluss
der Fachweiterbildung in Palliative Care stellen sich den Mit-
arbeiter*innen tagliche neue Herausforderungen. Der Refreher
Kurs soll zum einen die Méglichkeit bieten, sich iiber neUEte
Entwicklungen aus Forschung und Praxis auf dem Laufenden
zu halten, sowie zum anderen dem gegenseitigen Austausch
dienen.

Termin: 26.03.2025 oder 26.11.2025

Dauer 8 UE

Uhrzeit 09:00 - 16:00 Uhr
Gebiihr 145 €

Zielgruppe

Anmeldeschluss 26.02.2025 bzw. 26.10.2025

Ort Aloysia Léwenfels Haus, Dernbach

Nutzen, den Sie haben:

Auch im Aufgabenfeld der Palliative Care ergeben sich standig
Neuerungen im Bereich der Behandlung, Begleitung und Pflege.
Der Refresher Kurs bietet die Moglichkeit, sich in konzentrierter
Form mit den aktuellen Themen zu beschaftigen und sich im
Gedankenaustausch mit den Kolleg*innen fiir die praktische
Arbeit zu starken.

Themen, die Sie erwarten:

» Umgang mit herausfordernden Angehdrigen

* Bedeutung und Gestaltung von Ritualen in der Sterbebeglei-
tung

* Neuigkeiten aus dem Bereich der Schmerztherapie und medi-
zinischen Behandlung

Hier gehts zur Anmel-
dung fiir den 26.03.2025

Hier gehts zur Anmel-
dung fiir den 26.11.2025

Pflegefachkrafte Palliative Care aus ambulanten und stationaren Einrichtungen

Ansprechpartner | Kursleitung  Gabriele Gansen | Jennifer Herborn-Wolf


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=448&cHash=57121077fd3ee517154cfd6e498c4fd9

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=549&cHash=3f6744ea2f2696c6f51b2d4ba44f5432


Qualifizierung zum/zur Ethikberater*in im Gesundheitswesen -

Curriculum Ethikberatung

Ethikberatung dient der besseren und qualitativ hochwertigen
Versorgung von Menschen in Kliniken, Praxen, Pflege- und Be-
hinderteneinrichtungen. Sie verhilft dem Einzelnen, dem Team
und der Institution in ethisch relevanten Fragen zu tragfahigen
Entscheidungen zu gelangen. Patient*innen, Bewohner*innen
und deren Angehérigen profitieren davon. Als Bestandteil guter
Intensiv-und Palliativversorgung gewinnt sie auch auBerklinisch
in der Intensivpflege und Beatmung Relevanz und dient der
Zertifizierung. Ethikberatung etabliert eine Kultur partizipativer,
guter Entscheidungsfindung und tragt zur Zufriedenheit im
anspruchsvollen Gesundheitsberuf bei. Das Curriculum Ethik-
beratung qualifiziert Sie fiir die Ethikberatung im Gesundheits-
wesen und fiir die Arbeit und Leitung eines Ethikkomitees. Die
Weiterbildung orientiert sich an der Zertifizierung der Akademie
Ethik in der Medizin (AEM).

Teilnahmevoraussetzung: Berufserfahrung im Gesundheits-
wesen

Kursleitung: Dr. Petra Kutscheid, (Medizinethikerin, Palliativ-
medizinerin Leitung Ethik der DERNBACHER GRUPPE KATHA-
RINA KASPER) und Prof. Dr. (TR) Dr. llhan llkilic (Mitglied der
Zentralen Ethikkommission der Bundesarztekammer, ehem.
Mitglied Deutscher Ethikrat, Institut fiir Geschichte und Ethik in
der Medizin, Medizinische Fakultat Universitat Istanbul)

Dozenten: Dr. univ. med. Robert Thill-Heusbourg (Facharzt fiir
N€logie, Psychotherapeut, Palliativmediziner, Ethikberater)

Termine: Basiskurs I: 11. - 13.09.2025 (24 UE)
Basiskurs 1l: 24. - 25.10.2025 (16 UE)

Moderationskurs I: 19. - 20.12.2025 (16 UE)

Nutzen, den Sie haben:

Das Curriculum Ethikberatung vermittelt lhnen die theoreti-
schen und praktischen Inhalte zur Arbeit als Ethikberater im
Gesundheitswesen. Dabei werden Sie im geschiitzten Rahmen
des Kurses Fallmoderationen im kollegialem Austausch erleben.
Sie lernen, ein ethisches Problem im Behandlungskontext zu
analysieren. Sie werden befahigt, Fallberatungen zu moderieren
und konkrete Entscheidungen in der Praxis zu erarbeiten im
Hinblick auf die ethische Dimension méglicher Handlungsoptio-
nen. Sie kdnnen die Implementierung von Ethikberatung in der
eigenen Organisation weiter befordern.

Zertifikat:

Curriculum Ethikberatung - Ethikberater im Gesundheits-
wesen: (Zertifizierung fiir Arzte und Pflegefachkrifte beantragt)
Zertifizierung zum Ethikberater im Gesundheitswesen
(AEM K1): beide Basiskurse | + I (hier 40 UE incl. Thementeil)
und Moderationskurs | (mind. 15 UE)

Zertifizierung Koordinator fiir Ethikberatung (AEM K2):
Zubuchbar: Modul Il Koordinator-und Supervisionskurs
08.-09.03.2024

Die Basiskurse konnen auf die Weiterbildung zur gesundheitli-
chen Versorgungsplanung GVP der Katharina Kasper-Akademie
angerechnet werden.

Veranstaltungsort:

Aloysia-Lowenfels-Haus Dernbach, Marienweg 1, 56428 Dern-
bach oder Online mdglich bei erneuter Pandemieerfordernis
Anmeldung zur Ubernachtung im Aloysia-Léwensfels-Tagungs-
haus moglich unter: 02602 683 60

Es wird eine frithe Buchung empfohlen.

Hier gehts zur Anmel-
dung Basiskurs 1

Hier gehts zur Anmel-
dung Basiskurs 2

Hier gehts zur Anmel-
dung Moderationskurs

Uhrzeit Beginn 1. Tag je 14:00 Uhr, Ende letzter Tag je 16:30 Uhr

Geblihr 875 €

Zielgruppe Arzt*innen, Pflegefachkrfte, Praxisanleitende und Sozialpddagogen, Therapeut*innen,
Seelsorger*innen, kiinftige Ethikberater*innen, Mitglieder von Ethikkomitees

Anmeldeschluss 13.08.2025

ort Aloysia Lowenfels Haus, Dernbach “ie'zgreh“

Ansprechpartner | Kursleitung  Gabriele Gansen | Dr. Petra Kutscheid, Prof. Dr. (TR) Dr. Ilhan Ilkilic Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=473&cHash=a887cdc459c9c9e7e748a6efbc3b4ef3

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=550&cHash=a36875a697270fafe6881d30629905da

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=465&cHash=b65ec87c4cadb3e7947923ef7a393482

https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=511&cHash=3c22c6ff121ca80a36de35c30059ac1e

Basiscurriculum Palliative Care fiir Pflegefachkrafte (DGP)

Palliative Care ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebensquali-
tat von Patienten sowie deren An- und Zugehdrigen, die mit
Problemen konfrontiert sind, welche mit einer lebensbedroh-
lichen Erkrankung einhergehen. Palliative Care wird in einem
Lebensabschnitt wichtig, in dem das Ziel nicht die kurative
Heilung oder Lebensverlangerung um jeden Preis, sondern viel-
mehr die Moglichkeit zu einem guten und méglichst beschwer-
defreien Leben bis zuletzt ist. Die Symptomlinderung sowie das
Eingehen auf psychische, soziale und spirituelle Bedirfnisse hat
dabei absolute Prioritat.

Modullibersicht

Modul 1:  03. bis 07.11.2025

Modul 2:  26. bis 30.01.2026

Modul 3:  13. bis 17.04.2026

Modul 4:  22. bis 26.06.2026

Prasenztermine (bei Notwendigkeit auch Online mdglich)

Termin: 03. - 07.11.2025

Dauer 160 UE
Modul I: 03.-07.11.2025
Modul I; 26.-30.01.2026
Modul I1I: 13.-17.04.2026
Modul IV: 22.-26.06.2026

Uhrzeit jeweils 08:45 - 17:15 Uhr
Geblihr 1.985 €
Zielgruppe

Nutzen, den Sie haben:

Neben der Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten ist

die Sensibilisierung fiir die besondere Haltung im Umgang mit
schwerstkranken und sterbenden Menschen im Rahmen eines
ganzheitlichen Betreuungskonzeptes ein erklartes Ziel. Die
Weiterbildung entspricht dem Basiscurriculum nach M. Kern, M.
Mdiller und K. Aurnhammer (2020).

Themen, die Sie erwarten:

 Grundlagen und Entwicklung von Palliative Care und Hospiz-
arbeit

* Organisationsformen von Palliative Care und Hospizarbeit

* Anwendungsbereiche von Palliative Care

e Kontrolle belastender Symptome und Therapiemdglichkeiten

* Psychosoziale Aspekte in der letzten Lebensphase

e Spirituelle und existenzielle Bediirfnisse in der letzten Le-
bensphase

* Klinische und ethische Entscheidungsfindung am Lebensende

e Interkulturalitat

* Abschiednehmen und Trauer

* Interdisziplindre Teamarbeit

o Selbstwahrnehmung, Stressmanagement und Burn-out-Pro-
phylaxe

 Dokumentation, Qualitat und Qualitatssicherung

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen, die mit der Pflege und Begleitung

von alten Menschen, chronisch schwerstkranken, sterbenden Menschen und deren An- und

Zugehorigen beauftragt sind

Anmeldeschluss 05.10.2025

Ort Aloysia Léwenfels Haus, Dernbach
Ansprechpartner | Kursleitung  Gabriele Gansen | Jennifer Herborn-Wolf

Hier gehts
zur
Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=551&cHash=39f0d95154ab76964fab70f016eb170f
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Mehr Selbstfiirsorge — Praktische Tipps fiir den Alltag

In unserer oft hektischen Gesellschaft fiihlen wir uns oft leer Nutzen, den Sie haben:

und ausgebrannt. In diesem Seminar soll es darum gehen, Viele Menschen fiihlen sich oft leer und erschopft. An dieser

wieder eine liebevollere Beziehung zu sich selbst aufzubauen. Stelle méchten wir Kontakt zu unserer inneren Intuition und

Welche eigenen Bediirfnisse (ibergehe ich standig und in wel- Weisheit aufnehmen. Verschiedene Kérpersplir- und Achtsam-

chen Momenten achte ich besonders wenig auf mich? keitsiibungen sollen dabei helfen, in unsere eigene Kraft zu
kommen. Wie kann ich heilsam und achtsam mit meinen Ge-

Hierzu gehort auch, liebevoll Grenzen zu setzen und diesen treu fihlen und Gedanken umgehen.

zu bleiben, ohne ein schlechtes Gewissen zu haben. Lassen Sie

sich inspirieren von unterschiedlichen Methoden und finden Sie Themen, die Sie erwarten:

selbst Ihren ganz eigenen Weg der Selbstfiirsorge. * Selbstfiirsorge

Termin: 18.02.2025

Dauer

Uhrzeit

Gebiihr
Zielgruppe
Anmeldeschluss
Ort

Ansprechpartner | Kursleitung

e Achtsamkeitsiibungen
e Soforthilfe bei Stress
o Arbeitsfrust

6 UE

09:00 - 14:15 Uhr

150 €

fiir alle Interessierten aus allen Gesundheitsfachberufen

20.01.2025

Dernbacher Bildungszentrum Hier gehts

ur
llona Seel-Schdn | Georgina Klein, Dipl. Padagogin Systemische Beratung und Therapie ' Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=581&cHash=317cd2b1713650588c7d46aa227d69ea


Selbsterfahrungskurse — mehr Annahme und Akzeptanz

fiir meine eigenen Themen

An diesen beiden Tagen konnen Sie sich selbst den Raum
geben, ihre eigene (Weiter-) Entwicklung zu reflektieren. Hier
konnen familidre sowie berufliche Themen betrachtet werden.
Oft fehlt uns im Alltag die Zeit dazu, unser eigenes Leben retro-
spektiv zu betrachten. Was habe ich bisher erreicht, wo mdchte
ich noch hin? Welche Geschichten meiner Vergangenheit
begleiten mich weiterhin und hemmen mich ggf. in meinem

professionellen sowie familidren Kontext.

Den mitgebrachten Themen werden hier keine Grenzen gesetzt.

Zudem kann jeder Prozess eines Teilnehmers, bzw. einer Teil-
nehmerin, inspirierend fiir jeden Anderen aus der Gruppe sein.
Die Schnittmengen der einzelnen Themen fallen oft gréBer aus
als gedacht. Somit kommt man liebevoll miteinander ins Ge-
sprach und die Gruppe kann als Ressource wirken.

Termin: 03. - 04.06.2025

Nutzen, den Sie haben:

Innerhalb der Selbsterfahrung werden sensible Themen behan-
delt, reflektiert und vertrauensvoll aufgefangen. Es kénnen zum
Beispiel unterschiedliche Formen der Aufstellungsarbeit oder
Familienskulpturen zum Einsatz kommen, sowie die Arbeit mit
der eigenen Lebenslinie oder dem Lebensflussmodell.

Themen, die Sie erwarten:
Selbsterfahrung der eigenen Lebensthemen

Dauer 2Tage | 14 UE

Uhrzeit 09:15 - 16:15 Uhr

Geblihr 295 €

Zielgruppe Alle Berufsgruppen des Gesundheits- und Sozialwesens

Maximale Teilnehmeranzahl 15

Anmeldeschluss 05.05.2025

Ort Dernbacher Bildungszentrum i
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Georgina Klein, Dipl. Padagogin Systemische Beratung und Therapie Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=582&cHash=1e43a2235d46d8d3b5fadf9a10b5d040


Kommunikation in Grenzsituationen

Ausgehend von konkreten Situationen werden verschiedene Ar-
ten von Krisen behandelt. Zudem beschaftigen wir uns genauer
mit der Definition von , Grenzsituationen” und unserer eigenen

Haltung zu diesem Thema.

Neben einem Wissen um Strukturen und Methoden braucht
das Verarbeiten solcher Grenzsituationen eine personliche
Einstellung die hilft, solche Situationen bewusst zu gestalten
und dabei mogliche Hilfen zu nutzen. Wie kdnnen wir nicht nur
fir unser Gegenliber in Krisensituationen einfiihlsam sorgen,
sondern vor allen Dingen fiir uns selbst?

Termin: 18.03.2025 oder 28.10.2025

Dauer 5UE

Uhrzeit 09:15 - 13:30 Uhr

Gebiihr 120 €

Zielgruppe

Anmeldeschluss 17.02.2025 oder 29.09.2025
Ort Dernbacher Bildungszentrum

Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schon | Georgina Klein, Dipl. Padagogin Systemische Beratung und Therapie

Nutzen, den Sie haben:

In diesem Rahmen bearbeiten wir gemeinsam Beispiele fiir
solche Grenzsituationen, um im Nachgang besser im professio-
nellen Alltag damit umgehen zu kénnen.

Themen, die Sie erwarten:

* Definition von Grenzsituationen

* Gruppenarbeit

* Das gemeinsame Bearbeiten von mitgebrachten Themen

Alle Berufsgruppen des Gesundheits- und Sozialwesens

Hier gehts
zur
Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=583&cHash=d89fddaa921230a23d6ead24d5c64175


Bediirfnisse besser verstehen - erklart am Riemann-Thomann-Modell

Mit dem Riemann-Thomann-Modell begeben wir uns in diesem
Seminar auf eine Entdeckungsreise zu uns selbst, um unsere
Motivationen und Barrieren zu ergriinden. Auf diese Weise
konnen wir sowohl uns selbst als auch unser Gegeniiber besser
verstehen und unsere Kommunikation optimieren. Zudem
ermdglicht es uns, unser eigenes Potenzial besser zu entfalten
und unsere Prioritaten zielgerichteter zu leben.

In diesem Seminar werden vier Personlichkeitsstile vorgestellt,
die uns helfen, uns selbst und andere besser einzuordnen.

Mit Hilfe dessen, kdnnen wir uns selbst und unser Gegeniiber
besser verstehen und unsere Kommunikation optimieren. Ein
weiterer Vorteil ist, dass wir unser eigenes Potential besser ent-
falten und unsere Prioritaten zielorientierter leben kdnnen.

In diesem Seminar werden vier Personlichkeitsstile vorgestellt,
um sich und andere besser einzuordnen.

Termin: Auf Anfrage
Dauer 2 UE
Uhrzeit Auf Anfrage
Geblihr 40 €
Zielgruppe Berufsiibergreifend

Anmeldeschluss

Nutzen, den Sie haben:

Wie kann mir dieses Wissen im privaten, sowie im beruflichen
Kontext niitzlich sein? Wie finde ich zu mir und anderen einen
besseren Zugang?

Genau um diese Fragen wird es innerhalb unserer gemeinsa-
men Zeit gehen. Der Theorieteil wird durch eigene Praxisiibun-
gen selbst erfiihlt und erfahren.

Themen, die Sie erwarten:
» Kommunikation

e Riemann-Thomann-Modell

* Selbsterfahrung

e Grundformen der Angst

Bitte melden Sie sich einen Monat im Voraus Dernbacher Bildungszentrum,

damit wir lhren Wunschtermin einrichten kénnen.

Ort Inhouse-Schulung
Ansprechpartner | Kursleitung

llona Seel-Schon | Georgina Klein, Dipl. Padagogin Systemische Beratung und Therapie

Hier gehts

zur

Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=585&cHash=59fc5c19ecfc7d04472774de7457461b


Workshop zum Kennenlernen:
Klangschalenmassage - Entspannung einmal anders

Sie sind daran interessiert Klangschalen in Ihrer Einrichtung Nutzen, den Sie haben:

anzubieten ODER es wird mit den Vibrationen der Klangschalen Die sanften Wellen der Klangmassage versetzen unseren Korper
schon in Ihrer Einrichtung gearbeitet und Sie wiirden gerne in tiefe Entspannung, l6sen Blockaden und Verspannungen auf
genauer verstehen, was sich dahinter verbirgt? und befreien uns von dem standigen Drang nach Leistung.

In diesem Kennenlernkurs gilt es dies zu erfahren und gemein-

sam zu erleben. Woher kommen Klangschalen, was bewirken Themen, die Sie erwarten:

sie und wie kdnnen sie mir helfen stressfreier zu leben? Methodenmix aus theoretischem und praktischem Teil sowie

einer Meditation
Nach einer kurzen Einfiihrung, erproben wir gemeinsam die
Wirkung der Klangschalen. Dabei werden die Schalen auf den
bekleideten Korper gelegt und auf verschiedenen Korperbe-
reichen angespielt. Jeder ,erspiirt” dabei, wie sich die feinen
Schwingungen ausbreiten und gleichzeitig die Gedanken zur
Ruhe kommen.

Zum Abschluss des Seminars begeben wir uns in eine gemein-
same Klangreise. Dabei dirfen Sie es sich auf Matten gemiit-
lich machen und den wohltuenden Kléngen lauschen. Danach
fihlen Sie sich erfrischt und belebt und kénnen gestarkt in den
Alltag zuriickkehren.

Termin: Auf Anfrage
Dauer 4 UE
Uhrzeit Auf Anfrage
Geblihr 80 €
Zielgruppe Berufsiibergreifend
Anmeldeschluss Bitte melden Sie sich einen Monat im Voraus im Dernbacher Bildungszentrum,

damit wir Ihren Wunschtermin einrichten kdnnen.
Ort Inhouse-Schulung Hierzg:zhts
Ansprechpartner | Kursleitung llona Seel-Schén | Georgina Klein, Dipl. Pédagogin Systemische Beratung und Therapie ' Anmeldung!


https://www.katharina-kasper-akademie.de/fort-und-weiterbildungen/details?tx_jhjkka_kkadates%5Baction%5D=show&tx_jhjkka_kkadates%5Bdate%5D=584&cHash=66fb6f9bee2c72d4b0d3b941a29f66f3
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